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भाग II - खण 3 - उप- ब (i) 
PART II — Section 31 Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 16 अक्तूबर, 198 ? 
साका. नि . 143-.- केन्द्रीय सरकार, मिथिम्न प्रक्रिया महिला 1904 
( 1908 का 5 ) के आदेश 27 के नियम 8 के खंड ( क ) द्वार। 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार के भमर्थ विधि 
मंत्रालय , की अधिसूचना मं० गा०कानि० 1413 तारीख 25 नवम्बर 
1960 का निम्नलिखित और संशोधन करती है अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना की अनमूची में केरन से मंबंधित मद 5 की उपमद 
( ख ) के मामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रस्त्री जाएंगी अर्थात : ... 
"( ब ) त्रिवेन्द्रम में मिला और श्री एम . मैयद अहमद , केन्द्रीय . 

अधीनस्थ न्यायालय मरकार के प्ली दर 
( ग ) अन्य न्यायालय 

सरकार का जिला प्लीडर 

[फा० ० 3:4( 3) 81 - - डि . ] 
के०मी०६० गंगवानी, अपर विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 16th October , 1982 
G. S. R. 143. -- In oxorcise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 8 of Order XXVI [ of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure 1908 (5 of 1998 ), the Central Governinent 
hereby makes the following further amendment in the noti 
lication of the Govorninant of India in the late Ministry of 
Law No. G . S . R. 1412 . datel the 25th November , 1960, 
namely : 

In the Schedule to the said notification , in item 5 relating to 
Kerala , for the existing entry against sub - item (b ), the following 
ontries sall be substituted, namely :--- 
"( b) District and Subordinate Courts Sh. S . Syed Ahmed , 
in Trivendrun. 

Central Governmont 

Pleader . 
(c ) Other Courts , 

District Government 

Pleader. " 

[ F. No . 34(3)/ 81 -Judl ] 
K . C . D . GANGWANI, Addl. Legal Adviser 
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हुए, इलायची नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलायची ( संशोधन ) नियम, 1982 


गृह मंत्रालय 

गुशियस 

नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1983 
सका०मि0 144 --- इस मंत्रालय की तारीख 10 जनवरी , 1983 की 
समसंख्यक अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन कर लिए जाएं :--- 
( 1 ) उप -पैरा 1 ( 1 ) को निम्नवत पढ़ा जाए : 

" इन नियमों को दिल्ली और अण्डमान निकोबार द्वीपसमूह 

सिविल सेवा संशोधन नियम, 1983 कहा जाए " । 
( : ) (क ) दिल्ली प्रशासन के अधीन अभुमूषी के अन्तर्गत परा : 

में क्रम सं० 19 के सामने जिला उरावशुल्क अधिकारी और 
काम सं० 43 सहायक निदेशक प्रशासन के सामने दी संख्याओं 
को , प्रत्येक के मामले में 1 के स्थान पर क्रमशः 3 और 2 
पड़ा जाए । 

[ सं० 140 12/ 7/ 8::-यूटी०एस० ] 
बी० के० कांजीलाल, डेस्क अधिकारी 


५. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयरल होंगे । 

3. इलायची नियम, 1986 के नियम 42 के उपनियम 4 के स्थान 
पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अति: 
____ ( 4) बोर्ड को निधि की निक्षेप मा विनिधान करने या उसे निकालने 
के लिए या किसी अन्य रीति से उसके प्रयन के लिए ऐसे बैंक 
और सभी आदेश सचिव द्वारा या सचिव द्वारा सम्पक रूप से प्राधिकृत 
बोर्ड के किसी अन्य अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित किए जाएंगे और अध्यक्ष 
या अध्यक्ष की अनुपस्थिति में अध्यक्षा सम्यक रूप से प्राधिकृत 
घोर्ड के किमी अन्य अधिकारी द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित किए जाएंगे । 

[ फा० सं० 32 ( 47 )/ 81 प्लांट ( बी ) ] 
बी० एम० एम० नेगी , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd February, 1983 
G . S. R, 144 . - -In this Ministry s notification of even number 
dated the 10th January , 1983 the following amendments may 
be carried out : 

( 1) Sub- para 1 ( 1 ) may be read as :..... 
" these rules may be called the Delhi and Andaman 

Nicobar Islands Civil Service Amendnient Rules, 

1983 ". 
( 2 ) In para 2 in schedule under ( a ) Telhi Administration 

the numbers against S . No . 19 District Excise Officer 
and S . No. 43 Assistant Director Training should be 
read as 3 and 2 respectively instead of 1 in each 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 31st January, 1983 

(CARDAMOM CONTROL ) 
G . S . R, 145 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 33 of the Cardamom Act, 1965 ( 42 of 1965 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Cardamom Rules , 1966, namely : - .. . 

1. These rules may be called the Cardamom ( Amend 
ment ) Rules , 1982 . 


Case. 


[ No . 14012 / 7 / 82 - UTS ] 
B . K . KANJILAL , Desk Officer 


2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

3. In the Cardamom Rules. 1966, for sub -rule 4 of Rule 
42, the following sub-rule shall be substituted , namely : 
"( 4) Such cheques and all orders for making deposit 

or investments, or withdrawal of the same, or for 
the disposal in Any other manner, of the funds 
of the Board shall be signed by the Secretary , or 
by any other officer of the Board duly autho 
rised by the Secretary and countersigned by the 
Chairman or , in the absence of the Chairinan , 
by any other officer of the Board duly authorised 
by the Chairman. " 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 31 जनवरी 1983 

( इलायत्री नियंत्रण ) 
मा० का०मि 145 - केन्द्रीय सरकार, इलायची अधिनियम , 1965 
( 1065 का 42 ) की धारा 33 द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते 


[ File No. 32( 47 ) / 81 - Plant ( B)] 


B. M . S . NEGI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 1992 
सा0का0मि0 146. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विदेश व्यापार मंत्रालय , पायात 
और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 को अधिकास कारते हुए , मुख्य प्रायान और निर्यात नियन्त्रक का कार्यालय 
वाणिज्य मंत्रालय में प्रायास पौर निर्यात नियंत्रक तथा प्रवर्तन अधिकारी के पक्ष पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : ... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त में माम मख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक का कार्यालय ( प्रायात पौरनिर्यात भिधमा 
तथा प्रवर्तन अधिकारी) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और अमके वेतनमान के होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मतीं की पति, प्राय -सीमा भौर महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताग और उममे संबंधित अन्य पातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


[ भाग II - - खड 3 (i ) ] 

भारत का राजपने : फरवरी 19, 1983/ माघ 30, 1904 
- - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - . . - - - - - -- - - - - : - - - - - 
5. निरहंताएं : बह ग्यक्ति---- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख मत करके तथा संघ लोया मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किस। उपबंध को किसी वर्ग य , प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, मावेश द्वारा , 
शिथिल कर मझेगी । 

7. व्यावृत्ति · इन नियमों को कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जमातियों और अन्य विरोष प्रथा के अक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

प्रशना 
अचवन पर 


- 


1 . पायात प्रौर. 55* साधारण केन्द्रीय 
निर्यात नियंत्रक - पद सेवा समुह ख 
50 पद 

कार्यभार राजपविर 

के 
2. प्रवसन अधिकारी माधार 
5 पद 

परिवर्तन 
मिया 

जा 


650 -30- 740- चयन 

33- 810 
दारो० - 35 
880 - 10 
100 -वरी 
40 -12000 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

फायदा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन) 
नियम , 
1072 के 
नियम 30 के 
प्रधान अनुशेय 
है या नहीं । 

- - - - -- 

7 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

मावश्यक : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
किए गए अनुक्षेशों के अनु 

विद्यालय से उपाधि या 
सार सरकारी सेवकों के 

समतुल्य । 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

( ii ) पायात और निर्यान से 
की जा सकती है । 

सम्बन्धि कार्य का किसी 
टिप्पण - - प्राय सीमा प्रव 

पर्यवेक्षी हैसीयत में 5 वर्ष 
धारित करने के लिए 

का अनुभव । 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

टिप्पण :- --अर्हताएं , अन्यथ , मुप्र 
से ( उनसे भिन्न ओ मन्द 

हित अभ्यर्थियों की दशा में 
मान और निकोबार 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवे . 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

कानुसार शिथिल की जा 
में रहते है ) आयेवन 

सकती है । 
प्राप्त करने के लिए नि 

टिप्पण : 2... अनुभव संबंधी महता 
यत की गई अंतिम तारीख 

( पहलाए ) संघ लोक सेवा 
होगी । 

आयोग के विवेकानुमार अन 
सूचित जातियों पीर अनु 
सूचित जन आनियों के मध्या 
थियों के मामले में उस वगा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( जब चयन के किसी 
प्रत्रम प संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रनुमा रखने वाले 
इन समुदायों के मध्यर्थी 
प्रयाप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


समता 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिथीक्षा की भर्ती की पद्धति मी सी है होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती पारने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयघि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की घणा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महंताएं प्रोग्राम पतियों द्वारा भी माने नान्तरण किया जाएग । 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में लागू वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
होगी या नहीं 
9 

10 
2 वर्ष ( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सबाने पर ( क ) प्रोन्नति कोटा का 80 प्रति - भति समिति 

संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मात 

समूह " ख " विभागीय प्री - प्रायोग से परामर्श 
रसरण द्वारा । 

ऐमें अनुभाग अध्यक्ष जिन्होंने उम पसि समिति को संरचना किया गया । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । अपर मुख्य प्रायासमोर 
धारा । 

( ख ) प्रोमति कोटा का 20 निर्यात नियंत्रक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिशत 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ऐसे ज्येष्ठ अन्वेषक जिन्होंने उस उप सचिव ( प्रपा ) बाणिज्य 
अधिकारी : 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । मंत्रालय - - सदस्य 
(i) जो सदृष्य पर धारण किए हुए है या 

संयुक्त मुख्य आयात और 
(ii ) जिन्होंने 550 - 900 50 

निर्यात नियंत्रक (प्रशा० ) मु० 
बेसन या वेतनमान काले सम 

प्रा०नि० नियंत्रक या मार्यालय - - 
तुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की 

मरस्य उप मुख्य प्रायाप्त पौर 
है, या 

निर्यात नियंत्रक -- सदस्य 
( iii ) जिम्होंने 425 - 700 २० 

मु०मा० मि० नियंत्रक का 
वेतनमान वाले या समतुल्य 

कार्यालय ) उपमुख्य प्रा 
पदों पर 8 वर्ष सेवा को 

यात और निर्यात निये 
है, पौर 

सक ( प्रशा०) मु० 
( ख ) जिमझे पास स्तम्भ 8 के 

मा० नि० नियंत्रक का 
अधीन सीधे । ती किए जाने 

कार्यालय - सदस्य 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
माथित शाक्षिक मर्हताएं और 

विभागीय प्रोमति समिति 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की 

की कार्यवाहिया , 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 

प्रायोग के प्रमुमोष 
से अधिक नही होगी ) 

मार्थ भेजी जाएगी, 
किन्तु यदि पायोग इन 
का अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रीमति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग 
या किसी अन्य सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- .- . - - . - . . - - - - 
[ संकमा ए0/ 120 18/ 4/ 80-ई-1 ] 

आई ० ए० खान, निदेशक 


New Delhi, the 22nd December , 1982 


Exports ( Controller of Imports and Exports and Enforce 
ment Officer) Recruitment Rules, 1982 . 


12 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S .R . 146 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of item 4 of Schedule to the late Ministry of Foreign 
Trade , Import and Export Trade Control Organisation 
( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1970, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Controller of Importy 
and Exports and Enforcement Offloer in the Office of the 
Chief Controller of Imports and Exports , Ministry of Com 
imerce, namely : -- - 


2 . Application. -- These rules shall apply to the recruitment 
of the posts specified in Column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 


1 . Short title und commencement, — ( 1 ) These lules may 
be called the Office of the Chief Controller of Iniports and 


3 . Number of posts , Classification and scale of pay.-- - 
The number of tho said posts, their classification and the 
Scales of pay attached thereto shall be is specified in 
Column , 2 to 4 of the said Schedule . 
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4. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. -- Thc method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with it person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfiel 
that such marriage is permissible under the persor al law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


and there are other grounds for so doing , exompt goy 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of the - o rules with respect to 
any class or category of persons. 


7. Saving : — Nothing in these rules shall affect reservation , 
Icluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from tinię to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of pist 


No. of Classification Acalc of pay Whether 
post 

selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit 
of 
added 
years of 
Servicc 
adinissible 
under 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
rules , 
1972 . 


- - - - 


- - 


- -- - - - 


- - - --- -- - - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


6 


N 


. 


1 . Controller of 

Imports and Ex 
ports -- 50 posts 
2 . Enforcement 

Officer - 5 posts J 


$ 5 * General Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 
posts Central 740 - 35 - 810 

years. 
* Subject Service EB - 35 -880 

(Relaxable for Govern 
to Group B 40 - 1000 -EB 

ment Servents 
Varill - Gazetted . 40 - 1200 

by 5 years in accos 
tion 

dance with instruc 
depen . 

lions issucd by the 
dent 

Central Govern 
on 

ment) . 
work 

Note : The crucial 
load . 

dute for deterinining 

thic Age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations, from candi. 
dates in India (other 
those in the Union 
territories of tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and La 
kshadweep ). 


Essential: 
(1) Degrce of the recogaisto 

University or equivalent 
( ii ) 5 years expericncc in a 

supervisory capacity of 
work connected with in 

ports and expürts . 
Note : 1. Qualifications are 
relaxablo at thc discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
Note : 2 . The qualification s 
regarding experience is /410 
relaxable at the discretion 
of tho U . P .S . C . in the case 
of candidatos belonging 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribu8 if at any stage 
of selection , the UPSC in 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
posscasing the requisite 
experience are not likely 
be available to fill up the 
vacancies Icscrvod for thetu 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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If a DPC exists what is 
its composition, 


Whether age and Pericd of Methrd of recruitment in case of recruitment by 
educational quali- prc bation whether by direct recruit- p:om lion/ drputation/ trans- 
fications prescri - if any . ment or by promotion or for grade from which promo 
bed for direct rc 

by deputation /trar.gier tion /deputation./ transfer to 
cruit will apply 

and percentage of the be made . 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees . 

various methods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 year 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B DPC. Union Public 
failing which by trans - (a ) 80 % of Promotion Quota : Compcaition of Group Service Commis . 
feron deputation . Suction Heads with 3 years B DPC 

sion shall be 
(ii) 50 % by direct re - regular service in the grade Addl. Chief Chairman consulted while 
cruitment . 

( b) 20 % of Promotion Quote : Controller of Imports making direct 
Senior Investigators with and Exports. 

recruitment, 
3 years regular service in Dy . Secy. ( Admn.) 
the trade . 

Ministry of Com 
Transfer on Deputation: 

merce . -- Member 
Officers under the Central Jt . Chief Controller of 
Government: 

Imports & Exports 
(a ) (1) holding analogous (Admin .) CCI& E -- - 
posts ; or ( ii ) with 3 years Member 
Service in the posts in the Dy. Chief Controller of 
Scale of Rs. 550 - 900 or Imports and Exports . 
cquivallent ; or 

(CCI& E ) — Member 
(iii) with 8 year s Service in Dy. Chief Controller of 

pusts in the scale of Rs . Iimparts & Exports( Admn. ) 
425 - 700 or equivalent; and O / O CCI & E) - Member 
( b) possessing the cducatio - Notc : - The proceedings 
nal qualifications and ex - of thc DPC relating to 
perience laid down for di confirmation shall bo 
rect recruits under Column sent to tho Conmis 

sion for approval . If 
( Pericd of deputation shall howcyer, these are not 

ordinarily not exceed 3 ___ _ approved by the Com 
years ). 

mission , a fresh meel 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a men 
ber of the UPSC shall 
be held . 


8 . 


.. 


- 


. 


- 


. . 


. 


1 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ NO. A/ 12018/ 4/ 80 - E. I. ] 

L. A . KHAN , Director . 
नई दिल्ली , 13 जनवरी 1983 
सा . का . लि . 147 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अन् पछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कारते हुए वाणिज्य मंत्रालय के वाणिज्यिक 
पासूधमा और सामियकी महानिदेशालय, मलकसा में कार्यक्रम का पंच / सस्यापक प्रचालक के समूह ग पराजपासत पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं , प्रति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त माम कार्यक्रम कार्ड पंच/ सत्यापक प्रचालक , वाणिज्यिका प्रासूचना और सांख्यिकी महा 
निदेशालय , पालकत्ता ( वाणिज्यिका मवालय ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वानमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्मान से 4 में विभिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं मावि : उक्त पर पदों पर भती की पात, प्रायु-मीमा, अहंताएं और उससे संबंधित मन्य बातें थे 
होंगी जी पूर्वोक्त अनुसूची में सम्न 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4.मिताएं : वाह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किती व्यक्ति मे विवाह किया है, 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 19, 1983/माघ 30, 1901 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यपि घनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षणार को साग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, जमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के पिासी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन प्रादेश द्वारा पियल कार सकेगी । 

. व्यावृति --- इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार धारा 
इम सम्बन्ध में समय समय पर निकले गए मादेशों के अनुसार अनुमुचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
कारमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की সাদি 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा संधेरी गि जाने वाले मीर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मंग्या 

प्रचयम पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-पीमा के लिए शैक्षिषा और अन्य महसाए 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


कार्यक्रम कार्ड 
पंच सत्यापका 
प्रचानक 


* 5 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290- लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह ग अराजपत्रित करो - 6-38 
के लिपिकवर्गीय 

8 - 366- द० 
प्राधार 

रो० - 8 - 390 
पर 

10- 400६० 
परिवर्तन 

और :: 0रु० मास 
किया 

मशीभनिसा 


समता 


18 से 25 वर्ष । 

पावश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिकुलेशान या समतुल्य , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) की -पंच और सत्यापन परीक्षण 

आग किए अनुदेशों या उत्तीर्ण कर चुका हो । 
प्रादेशों के अनुसार वांछनीय : 
शिथिल करके 35 वर्ष विद्युत द्वारा प्रचालित की पंच 
सक की जा सकती है । और सत्यापन मशीनों के प्रचालन 
टिप्पणी : मायु- मीमा प्रथ में प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र । 

धारित करने के लिए 
मियत तारीख भारत 
में रहने वाले प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन जो 
अम्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा मी भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी प्रोत/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण/ यदि विभागीय प्रोन्नसिकर्ती मारने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोप्रति मारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती की जाने जिसने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोगा से 
शैक्षिक प्रहलाएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


11 


12 


13 


HA - - 


- 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


10 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 

1. महानिदेशक - - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
सफने पर पीधी द्वारा वाणिज्यिक प्रासूचना और 2. ज्येष्ठ उपमहानिदेशक 

सांख्यिकी महानिदेशालय के ऐसे ( वाणिज्यिक मासूचना ) 
निम्न श्रेणी लिपिक जिनके - - सदस्य 
पास स्तम्भ 7 में उपणित 3. ज्यष्ठ उपमहानिदेशक 
पहताएं हैं । 

( सांख्यिकी ) - - सदस्य 
4. दूसरे कार्यालय का समूह 
___ " का अधिकारी - - सदस्य 
5. उप महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 


[ सं० 6 ( 23 )/ 81- ०पोल ] 
जे० राजेस्वर राम, उपनिवेश : 
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- 


- 


Now Delhi, the 31st January , 1983 

4 . Disquallfication : No person , 
G . S . R . 147. - In exercise of the power conferred by the 

(a ) who has entered into or contdacted a stringe with 
proviso to article 309 of the Constitution , the l resident hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruil 

(b ) who having a spouse living has entered into or 
ment of Group C Non -Gazeltcd posts of the Pingrauwe 

contractod a narriage with any person , 
Card Punch /Verifler Operator in the Directorate Gencial of 
Commercial Intelligence and Slatistics, Calcutta (Ministry of shall be eligible for appointment to the said posts : 
Commerce ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be such marriage is permissible under the personal law upplicable 
called the Programme Card Punch /Verifier Operator in the to such person and the oiber arty to the marriage and that 
Diroctorate General of Commercial Intelligence and Statis there are other grounds for so doing, exempt any person 
tirs. Calcutta (Ministry of Commerce ), Recruitment Rules, from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Whero the Contral Governinent in of 
. (2 ) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessary of expedient so to do, it inay , 
lication in the Official Gazette, 

hy oidod , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2. Number of post, classification and scale of pay . — The 

the provisions of these rules wi!h respect to any class or 
number of the said pont, its classification and the scale of 

category of persons . 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall nffcct resei Vations, 
of the Schedule annexed to these rules . 

relation of age limit and other concessions requided to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . provided for the Schedules Castes, the Schedules Tribes and 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be a specified in orders issued by the Central Government froni time to time 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


1983 . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection post diroct recruits tions required for direct recruit 
or non 

menis , 
selection 

post 
12 3 

4 5 

7 

Essontlal : 
Programme Card W5 General central Rs. 260 - 6 -290 . Not 18 - 25 years Relax. (1 ) Matriculation or cquivalent, 
Punch / Vorifer * Subject Sorvice 

EB -6 -326 -8 - 366 - Applicablo ablo upto 35 years (2 ) Should havo passed key punch 
Operator to varia - Group C . EB - 8 - 390 - 10 -400 , 

for Government ser - and veryfying test. 
tion Non -Gazetted plus machine 

vants in accordance Desirable : 
depen . Non -Ministerial allowance @ Rs. 

with the instructions A Certificato of training in tho 
dent on 20 /- per month 

or orders issued by Oporation of eloctrically ope 
workload . 

the Central Govern rated key punch and verifying 
ment. 

machines . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than Andaman and 
Nikobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether 20 Period of Method of rectt, whether In case of recit. by promo- If a DPC oxists what is Circunstances 
and oducational probation , by direct rectt. or by tion /deputation /transfer , Its composition 

in which UPSC 
qualifications if any promotions or by depu - grades from which promo 

is to be con 
prescribed for tation /transfer & per- tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
direct recruits will contage of the vacancies made 

roçtt, 
apply in the case 

to be filled by various 
of promotecs 

methods 
9 . 10 11 

12 


Not Applicable 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment, 


Transfer : 
Lower Division clerks in the 1. Director General Not applicable 

Directorate General of - Chairman 
Commercial Intelligence 2 . Senior Deputy Diroctor 
and Statististics possessing Goneral Cominercial 
the qualifications indicated Intellegonco - Member 
in column 7. 


( भाग II -- 


3(i) ] 
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10 


11 12 

13 
3 . Senior Deputy Direc 
tor General Statistics , 

- Member . 
4 . A group A officer of 

other office - Member , 
5. Deputy Director 

General (Administra 
___ tion ) - Member 

No . 6( 23 )/ 81- E. POL] 

J. RAJESWAR RAO , Deputy Director 
उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1983 
साहानि 148 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पेटेन्ट जानकारी पति के कार्यालय 
में , जोकि महा नियंत्रक पेटेन्ट, डिजाइन और व्यापार चिह्न, आयोगिक विकास विभाग : नियनणाधीन है , समूर " ग " अराजपत्रित पचों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ :-... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियनमा, पेटंग्ट, रिजाइन और व्यापार घिल, का कार्यालय (पेटेन्ट जानकारी 
पद्धति के कार्यालय में समूह "ग " अगमसिम पर ) भी नियम , 1982 है । 

2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लाग होना :- . ये नियम इससे उपाव अनुसूची में स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग, होंगे । 

3. पद-संसा, वर्गीकरण और वेतनमान :--. पदों की संखपा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे, जो उपाय अनुसूची के स्तम 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 

4. +ी की पसति, अ. यु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पप्ति, आयु सीमा , अईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईताए । वह व्यक्ति 
( म. ) मिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परम्नु यदि बोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - गहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखापट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका मेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए. उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा संधि ती किए जाने वाले सांधे र्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद पंक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- 


- - - 


- - - - 


5 


अधीक्षक 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


एक साधारण फन्द्रीय , सेवा 550 - 25- 750 
( 1 ) * समूह " ग " 

६००- 30 
* कार्यभार ( अरामपत्रित ) 

900 १० 


आधार 


पर 


परिवर्तन 


किया 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


1385 GI32 -- 2 
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सीधे भर्तीलिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पालेकरक्तियों के लिए अवधि यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा र्ती की दशा में ये तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्री पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्शकिया जाएगा 
मस म्यक्तियों को पणा 

रिक्तियों को प्रतिशतसा 
में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- riri - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


4 . 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


11 


12 


13 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ..... . . . . . . . ... . ..... . .. . ... .... . . . . . .. . 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे सहायक अधीक्षकों में जो प्रा - समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना प्रति जो 425-700 रु . के समिति : 
तरण द्वारा । 

वेतनमान वाली श्रेणी में हैं और 1. उप मुख्य कार्यालय अधि 
जिन्होंने वर्ष नियमित सेवा कारी/ पेटेन्ट कार्यालय 
की है । 

में समतुल्य प्रास्थिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : का कोई अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार 

...- अध्यक्ष 
के अधीन समतुल्य सदृश पर 2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधि 
धारण किए हुए है । (प्रति- कारी/ पेटेन्ट कार्यालय 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत में समतुल्य प्रास्थिति का 
या 3 वर्ष से अधिक नहीं कोई अधिकारी -- सदस्य 
( होगी ) 

3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


सहायक अधीक्षक 


भषयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 
( 1.) * सम्ह " ग " १०रो0- 15 
* कार्यभार ( अराजपत्रित ) 560 -१०रो० 

20 - 70070 
माघार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


सकता 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग मही होता 


10 

11 

12 
प्राशति द्वारा जिस के न हो सकने ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रो - समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - भसि जिन्होंने नियमित आधार समिति : 
रणमा स्थानान्तरण द्वारा । पर नियुक्ति के पश्चात् । ( 1 ) उपमुख्य कार्य पालक 

वर्ष सेवा की है ऐसे व्यक्तियों के अधिकारी/पेटेन्ट कार्या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लय में समतुल्य प्रास्थिति 
या स्थानान्तरण द्वारा , मो का कोई अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 

- - अध्यक्ष 
समतुल्य/ सदृश पद धारण किए ( 2) ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
हुए है । (प्रतिनियुक्ति को अधिकारी / पेटेन्ट 
भवधि सामान्यतया तीन कार्यालय में समतुल्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रास्थिति का कोई 

अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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5 


ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
सहायकः 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- अपयन 

(1 ) * समूह “ग ” दारो०- 30 
* कार्य- ( अराजपत्रित ) 900 रु० 

भार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी कर्मचारियों के विद्यालय से विज्ञान में उपाधि । 
लिए केन्द्रीय सरकार ( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में 
द्वारा जारी किए गए उपाधि या समसुम्प डिप्लोमा 
अनुदेशों या आदेशों के आई एन एस ओ सी /ो भार 
अनुसार 35 वर्ष तक टी सी की सह सदस्यता और 
शिथिल की जा सकती है । ) वैज्ञानिक दस्तावेजी मेन्द्र में 
टिप्पणी: आय -सीमा तकनीकों से संबंधिप्त कार्रवाई 
भवधारित करने के लिए करने में विभिन्न दस्तावेजों और 
निर्णायक तारीख भारत जानकारी का 4 वर्ष का अनुभव 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल जो 
बम्बमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


A 


10 


13 


वो वर्ष 


आयु : महीं 
शनिक भईताएं : हो 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के म हो सफमे 
पर सीधी भर्तीद्वारा 


12 
ऐसे कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक समूह " ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी समिति : 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) उपमुख्य कार्यपालक 
फी है | ऐसे व्यक्तियों के प्रति - अधिकारी / पेटेन्ट कार्या 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण लय में समतुन्य प्रास्थिति 
द्वारा , ओ केन्द्रीय सरकार का कोई अधिकारी 
के अधीन समतुम्य | सदृश पद 

- अध्यक्ष 
धारण किए हुए है तथा स्तंभ ( 2 ) ज्येष्ठ प्रेलखीकरण 
7 में सीधे भर्ती किए आमे अधिकारी / पेटेन्ट कार्या 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित लय में समतुन्य प्रास्थिति 
भप्तिाएं रखते है । 

का कोई अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

- सदस्य 
तया 3 वर्ष से अधिक ( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 
नहीं होगी ) 

- सदस्य 
...... . . 


कनिष्ठ प्रलेखीकरण तीन ( 3 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 425-1 5- 500- लागू नहीं होता 28 वर्ष 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सहायक कार्यभार समूह ग दरो-15- 580 

( सरकारी कर्मचारियों के से विज्ञान में स्नातक , 
के प्राधार ( अराजपनिस ) दरो - 20- 700 २० 

लिए केन्द्रीय सरकार 2. पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
पर परिवर्तन 

द्वारा जारी किए गए या समतुम्य डिप्लोमा / आई एन 
किया जा 

अमुदेशों या भावेशों के एस डी ओ सी / टी आर टी सी 
सकता है । 

अनुसार 35 वर्ष तक की सहसवस्यता और वैज्ञानिक 
शिपिल की जा सकती दस्तावेजों केन्द्र में तकनीकों से 

संबंधित कार्रवाई करने में विभिन्न 
टिप्पण : भायु -सीमा अवधा दस्तावेजो और जानकारी का 

रित करने के लिए निर्या 2 वर्ष का अनुभष । 
यफ तारीख , भारत में 
एहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
भन्दमाम और निकोबार 
द्वीप तथा समदीप में 
रहवे १ ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
वारीष होगी । . 


- 
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11 


- 


- 


- 


- - 


10 


A 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

समिति : 
( 1 ) उपमुख्य कार्यपालक 

अधिकारी/पेटेन्ट कार्यालय 
में समतुल्य प्रास्थिति का 
कोई भधिकारी 


- अध्यम 


( 2 ) ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 

अधिकारी /पेटेन्ट कार्यालय 
में समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 

- - सदस्य 


( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


1 2 

3 
कनिष्ठ रिप्रोग्राफी को ( 2 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500 - लागू नहीं होता 28 वर्ष 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सहायक * कार्यभार समूह " " व०रो० - 15- 580 

( सरकारी कर्मचारियों के से कला या विशाम में उपाधि ; 
के आधार पराजपवित २०१० - 20- 700 २० 

लिए केन्द्रीय सरकार 2. फोटोग्राफी , फोटोआपसेट मुद्रण , 
पर परि 

द्वारा जारी किए गए विगुप्त क्रमवीक्षण मशीन पर कार्य 
वर्तन 

अनुदेशों या भाषेशों के मरने , स्टेन्सिल काटने भादि के 
किया जा 

भमुसार 35 वर्ष तक क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
सकता है । 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 
भवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब , 
भारत में रहने वाले 
मयपियों से ( उमसे भिन्न 
जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लम द्वीप में रहते है ) 
माआवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


12 


13 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रीमति लागू नहीं होता 

समिति : 
1. उपमुख्य कार्यपालक अधि 

कारी /पेटेन्ट कार्यालय में 
समतुल्य प्रास्पिति का कोई 

अधिकारी - मध्यम 
2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अभि 
कारी/पेटेन्ट कार्यालय 
में समतुल्य प्रास्थिति का 

कोई मधिकारी - सरस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


. .. . . . - 
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1 . स्टोर सहायक 


अचयन 


वो साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500 
( 2 ) * समूह "ग " ( अराज परी0 - 15- 560 
* कार्य पवित ) 

वरो० - 20- 700 


25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वधिया 

लय से विज्ञान में उपाधि । 
किसी सरकारी विभाग/ वाणि 
ग्यिक संगठन में भंडारी के 
रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 


भार 


भाधार 


पर 
परि 
पर्तन 


पिया 


टिप्पण :-- आयु सीमा 

भवषारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न सो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
मक्षदीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निसत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


12 


89 
पाय : महीं दो . वर्ष 
आवश्यमा भईसाए: हो . . 


10 11 

13 
प्रीति जिसके न हो सकने पर ऐसे सेल्फ सहायक से प्रोन्नति समूह "ग "विभागीय प्रोत्रात लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष समिप्ति : 
द्वारा जिसके न हो सकने भियामा सेवा की है । ऐसे 1. उपमुख्य कार्यपालक 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्यपियों का प्रतिनियुक्ति अधिकारी /पेटेन्ट पायर्या 

पर स्थानान्तरण , ओ केन्द्रीय ___ लय में समतुल्य प्रा . 
सरकार में सदश समतुल्य स्थिति का कोई अधि 
पर धारण किए हुए है । पारी - - मध्यम 

2. ज्येष्ठ प्रलेखीकारण 
अधिकारी / पेटेम्ट गायी 
लय में समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 

सबस्प । 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य । 


13 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक चार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 

( 4 ) * समूह " ग " ( मराज- रो०- 12- 500 
* कार्य- पमित ) 

५०रो0- 15- 560 


बाधार 
पर 
परि 
पतन 


सकता 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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13 


89 
लागू नहीं होता वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

12 
75 प्रतिशत ज्येष्ठमा औरः ज्येष्ठता और योग्यता के आधार समूह "ग विभागीय 

आधार समूह ग विभागीय 
योग्यता के आधार पर प्रो - पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपि - प्रोन्नति समिति 
भक्ति द्वारा और 25 प्रति - कों में से जिन्होंने उस श्रेणी 1. उपमुख्य कार्यपालक 
पात सीमित विभागीय प्रति में आठ वर्ष नियमित सेवा अधिकारी / पेटेन्ट कार्या 
योगिता परीक्षा को आधार की है , 

लय में समतुल्य प्रा 
पर प्रोन्नति वाग । 

प्रोन्ततिः 

स्थिति का कोई अधि 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता फारी - -अध्यन । 
परीक्षा के आधार पर ऐसे 
निम्म श्रेणी लिपिकों में से 2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
जिम्होंने उस श्रेणी में 5 अधिकारी/ पेटेन्ट कार्या. 
वर्ष की नियमित सेवा को लय में समतुल्य प्रा 

स्थिति का कोई अधि 

फारी - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
- - सवस्य । 


7 


आशुलिपिक श्रेणी III दो 

( 2 ) 
* कार्य- 
भार 


साधारण केन्द्रीय सेव, 330-10-380- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

आवश्यक : 
समूह "म " ( अराज - बरो०- 12- 600 

( सरकारी सेवकों के लिए 1. मैट्रिम या समतुल्य 
पत्रित ) वारो0- 15- 580 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. अंग्रेजी में 40 शब्द प्रति मिनट 
जारी किए गए अनु - टंकण में गति और 80 शव 
देशों या भावेशों के प्रति मिनट आशुलिपि में गति । 
अनुसार 35 वर्ष तक पांछनीय : 
शिपिल की जा सकती हिन्दी टंकण और आशुलिपि का 


आधार 


पर 


परि 


वर्तम 
किया 


सफता 


टिप्पण : - आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


8 


19 


11 


___ 13 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वररा 


लागू नहीं होता 


12 
समूह " ग " विभागीय 

प्रोति समिति 
1. उप मुख्य कार्यपालक 
अधिकारी / पेटेण्ट फार्मा 
सय में समतुल्य प्रा 
स्थिति का कोई अधि 

कारी - - मध्यम । 
2 . ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 

अधिकारी / पेटेन्ट कार्या 
लय में समतुल्य प्रा. 
स्थिति का कोई अधि 

कारी - - सवस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
__ - - सरस्य । 
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1 


शोल्फ सहायक 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10-380 - लागू नहीं 

( 2) समूह " ग " ( अराज - २००-12-5 00- होता 
* कार्यभार के पक्षित ) 

६०रो०- 15- 5600 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( सरकारी सेवकों के लिए से विज्ञान में उपाधि । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. सरकारी विभाग पुस्तकालय / अनु 
जारी किए गए अनुदेशों संधान संगठन में पुस्तकों में 
या आवेशों के अनुसार संबंध में कार्रवाई करने स्टार का 
35 वर्ष तक शिथिल अनुरक्षण करने में तीन वर्ष का 
की जा सकती है । अनुभव । 
टिप्पण : -- आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे मिल 
जो मन्दमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षा 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदम 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


10 


11 


___ 13 


लागू नहीं होता 


नहीं होता की सीधी 

भासा 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ 12 
रामूह " ग "विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. उपयुख्य कार्यपालक 

अधिकारी/ पटेष्ट कार्या 
ग्नय में समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी --- 
____ अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधि 
फारी/पेटेन्ट कार्यालय में 
समतुल्य प्रास्थिति का 
कोई मधिकारी- - सदस्य 
५ . प्रशासनिक अधिकारी - -- 

सदस्य 


. 


स्वागतकर्ता 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10-380 साग मही 

( 1 ) * ममह " ग " ( अरान ८००- 12- 500 होता 
* कार्य नारक पनित ) 

दरो०-15- 560 रु० 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए 1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

यन्द्रिीय सरकार द्वाग से विज्ञान में प्रपाधि ; 
जारी किए गए अनुदेगों 2. किमी सरकारी उपक्रम/ ध्यातिप्राप्त 
पा आदेशों के अनुमान वाणिज्यिक संगठन में जन सम्पर्फ 
355 वर्ष तक मिथिन कार्यमें दो थप का अनुभव । 

की जा सकता है ) 
टिप्पण :-- आयु मांगा बांछनीय : 

अवधारित करने के लिए अंग्रेजी और हिन्दी टंकण का मान । 
नियमः सारीख , रत 
में रहने काले अभ्यधियों 
मे ( उन से मिले जो 
अन्धमान और निकोबार 
हुप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


- - - -- 


- 


-- 


- - . - - - . . 
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Aar 


- - 


- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
समूह " ग "विभागीय प्रोग्नति 

समिति : 
1. उपम ज्य कार्यपालक 

अधिकारी/पेटेन्ट कार्या 
लय में समतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 

अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 

अधिकारी/पेटेन्ट कार्या 
लय में समतुल्य प्रास्पिति 
का कोई अधिकारी--- 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

सवस्यम 


पपा 


1 


+ 


7 


निम्न श्रेणी लिपिक 


लाग, नहीं 
होता 


छह साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 - 

( 6) * समूह "ग ", ( मराज - ८००- 6-326- 
* कार्य नार के पलित ) 

8- 366-२०रो० 
आधार पर 

8 - 390 - 10 
परिवर्तन किया 

400 ३० 
जा सकता है 


25 वर्ष 

मंद्रिक उत्तोर्ण या समतुल्य 
( सरकारी सेवकों के लिए टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
था आदेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण :-.- आय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यषियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


8 


12 


17 


दो वर्ष 


आयु - नही 
शैक्षिक अर्हताएं - - नही 


10 

11 
90 प्रतिराम संधी र्ती दाग प्रगति निम्नलिखित में से की समूह "ग " विभागीय प्रोग्नति लागू नहीं होता । 
10 प्रतिशत समूह “घ ” के आएगा 

समिति : 
कर्मचारियों में से प्रनिति ( 1 ) वि . गीय परीक्षा के 1. उपमुख्य कार्यपालक 
द्वारा । 

माध्यम से जो ऐसे समहु अधिकारी/ पटेन्ट कार्या 
" ध " कर्मचारियों तक लय में ममतुल्य प्रस्थिति 
सीमित होगी जो न्यनतम का कोई अधिकारी 
शैक्षिक अर्हताओं अर्थात् अध्यक्ष 
मटिफुलेशन या समतुल्य 2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
को अपेक्षाओं को पूरा अधिकारी/ पेटेन्ट कार्या 
करते हैं । 

लय में समतुल्य प्रास्थिति 
( 2 ) दम परीक्षा के लिए का कोई अधिकारी 

अधिकतम आयु 45 वर्ष सदस्य 
( अ०मा०/ अ० ज० जा० के 3. प्रशासनिक अधिकारी 
कार्मचारियों के लिए 50 सदस्य 

वर्ष ) होगी । 
( 3 ) समूह “ घ " पद पर कम 

से कम पांच वर्ष की सेवा 

आवश्यक होगी । 
( 4 ) इस पति द्वारा नियु 

किसयों को अधिकतम संख्या 


[ ना I [ --- खण्ड (i ) ] 
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10 


12 


- - - 


___ 11 
निम्न श्रेणी लिपिकों के 
वापर में एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशः। तम समित 
हांगी, मर न गई 
रिक्तियों को अगले वर्ष 
के लिए अपनीत नहीं किया 
जाएगा । 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


5 


- - 


-- - 


- 


दफतरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 1- 235 लोग नहीं होता 

रो०- 1 - 250 


व 


दो माधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 3 ) कार्य - समूह “ घ ” ( 

अ 
मार के जपत्रित ) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


11 


लागू नहीं होना 


- -- - - - -- ---- - - 
10 

13 
लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह “ घ ” यिभागीय प्रो - लाग नही हो । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसे परसियों में से जिन्होने प्रति ममिति . 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 1. उनकप पार्यपालक 
सेवा की है । अन्य केन्द्रीय सर - अधिकारी पिटेन्ट कार्या 
कार के विभागों से सदृश लय में समतुल्य प्रास्थिति 
समतुल्य पदों से स्थानान्तरण का कोई अधिकारी 

--- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ लेखीकारण 

अधिकारी पिटेन्ट कार्या 
लय में ममतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 
- .- सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 
- - सदस्य 


-- 


- - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


चपरासी 


आवश्यक : 
निखिल स्तर 
( आंठवी कक्षा उत्तीर्ण ) 


साधारण केन्द्रीय संबा , 196- 3- 220-८०रो० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( मरः 
मन्ह घ ( अर 3 - 232 रु० 

नारी करवरियों 
* कार्यभार जपत्रित ) 

के लिए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए 
आधार 

अनुदेशों / आदेशों 
पर . 

के अनुमार 35 वर्ष 
परिवर्तन . 

तक शिथिल की जा 
किया जा 

सपाती है । 
सकता है 

टिप्पण :- आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


1285 G1/ 82 - 3 . 
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- 


- - - -- . . . . 


- 


- 


- - - 


N 


- 


-- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


13 

- - - 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा ऐसे सफाईवाले फराश और ममह " , " विभागीय 

और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती चौकीदार में से स्थानान्तरण प्रोमति समिति : 
वाग 

द्वारा जिन्होंने अपनी 1 उपमुख्य कार्यपालक 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष अधिकारी /पिटेन्ट मार्या 
मेवा की है या फराश एवं ला में समतुल्य प्रास्थिति 
मफाई वाला की श्रेणी में 5 फा कोई अधिकारी 
वर्ष सम्मिलित मेवा की है. -- अध्यक्ष 
और जिनके पास कम से कम 2 ज्येष्ठ प्रलेख कारण 
प्रारम्भिक साक्षरता है तथा अधिकारी /पेटेन्ट कार्या 
जो या तो हिन्दी, अंग्रेजी या लय में समतुल्य प्रास्थिमि 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने में योग्यता का कोई अधिकारी 
रखते हैं । 

---- सवस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य 


फराश 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-280-दरो० लागू नही होता 18 से 25 वर्ष आवश्यक : कोई नही 
( 1 ) * समूह घ ( अग- 3 : 32 रु० 

( सरकारी कर्मचारियों वोश्नीय : प्राथिभिक स्कूल उत्तीर्ण 
कार्यभार जपत्रित ) 

के लिए केन्द्रीय सरकार 

वाग जारी किए गए 
आधार 

अनुदेशों या आदेशों 
पर 

के अनुसार 35 वर्ष 
परिवर्तन 

तक शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । 
सकता है । 

टिप्पणी:- - आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 

क रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


ममूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति : 
1 उपम मय कार्यापालक 

अधिकारी/पेटेन्ट कार्या 
लय में समतुल्य 
प्रास्थिति का कोई 

अधिकारी ... अध्यक्ष 
: ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 

अधिकारी/ पटेन्ट कार्या 
लय में ममतुल्य प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 

- - सदस्य 
3 प्राशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


[ मं० 15 ( 1 )/ 8 :- पी०पी० एण्ड सी . ] 

पी० आर० भन्छन, उप सचिव 


[ TT II -- 


3 (i) ] 


Tra i 1992 : 977 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 31st January , 1983 
G . S . R . 148 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Costitution , the Picsident 
hereby makes the following rules regulating the neihod of 
recruitment to Group C Non -Gazetted posts in the Office 
of the Palent Information System , under the control of Con 
troller -General of Patents, Designs and Trade Marks , Dipart 
ment of Industrial Development, namely — 

1 . Short title and commencement, - (i) These rules may be 
called the office of the Controller -General of Patents , Designs 
and Trade Marks (Group C Non -Gazetted Posts in the 
office of the Patent Information System ) Recruitment Rules , 
1982 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts spc 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specifiod in columns 2 to 4 of 
the Schedule boreto annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, cto 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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= 
matters , connected therewith shall be as specified in columns 
3 to 13 of the said Schedule . 
3 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any rergon from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- - Wherc the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules, in respect of any class or 
category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall effect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Goveinment from time to time 
in this rogard . 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


y 


Ago liinit for direct 
recruitnicit 


SCHEDULE 
Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruit 
miellt 


2 


4 


5 


Supcrintondent 


Not Applicable 


Not Applicable 


Onc (1) * General Central Rs. 550 - 25- 750 - Non 
* Subject Services EB - 30 - 900 . Selection 
to vari - Group C" 
ation (Non -Gazetted ) . 
dcpen . 
dent 


on 


work 
load , 


8 


10 


WO 


years 


Whether ago and Period of Method of recruitinent in case of recruitments by IT a Departmental Pro - Circumstances 
educational 

whether by direct or by promotion /dcputation /transfer , motion Committee exists , in which linion 
qualifications 

proniotion or by clcputa - grades from which promotion , what is the composition Fublic Service 
prescribed for tion / transfer and percen - deputation and transfer to be 

Comission is to 
direct recruitinent tage of the vacancies to made 

be consulted 
will apply in case 

be filled by various methods 
of promotees 

11 

13 
Not Applicable 

By promotion failing Promotion from Assistant Group C Departmental Not Applicablo 
which by transfer on Superintendent in the grado Promotion Committce : 
deputation . 

of Rs. 425 - 700 with 5 years 1. Deputy Chief Execu , 
regular servicc in the grade . tive Oficer an Officer 
Transfer on Deputation : of an equivalent sta 
From persons holding equi- tus in the Patent Office 
valent/analogous posts un 

- Chairman . 
der Central Government. 2 . Senior Documentation 
( Period of deputation ordi. Oficer an Officer of an 
sarily not exceeding 3 equivalent status in 
years ). 

the Patent Office 

- Member 
3. Adininistrative 

Officer - Member , 
---- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Documen 

tation 
Assistant. 


One (1)* General Contral Rs. 550 -25- 750 - Non - 
* Subject Şcryices 

EB - 30 - 900 . Selection 
to varia - Group C 
tion (Non -Gazetted ) 
dopon 
dent on 
work 
102d. 


28 years (Rçlaxable 1. Degice in Science from a recog 
for Government ser nised University . 

vants upto 35 years 2 , Degrej or cquivalent Diploma 
in accordance in Library Sciçnce /Associate 
with the insiruction ; ship of INSDOC /DRTC with 
or orders issued four years experience in various 
by the Central documentation and informa 
Government. 

tion handling techniques in a 
Notu : The crucial Scientific Documentation 
date for determin Contre . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in Todia 
( other than those 
in the Union Terri 
tories of Andaman 
and Nicobar Is 
Jands and Laksha 
dweep ). 

- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


nu 


Two years 


Age : No. 
Educational 
qualificiiion : Yes 


Promotion failing which By promotion from Junior Group C Departmental Not Applicable. 
by transfer on deputa - Documentation Assistant Promotion Cominiice : 

tion and fuling oth with five years regular 1. Deputy Chief Exocutive 
by Jirout recruitment service in th : grade / Transfer Ollicer ofan equiva 

on deputation of persons Içnt status in the Patent 
holding equivalent /analo . Office 
gous posts in Central Go — Chairman , 
vernment and possessing 2 . Senior Documentation 
1h qualifications prescribed Officer/an Officer 
for direct recruitment in of an equivalent status 
Column 7 . Period of depu in the Patent Office 
tation ordinarily not ex Member 
ccoding three years. 3 . Administrative 

Officer - Momber . 
- - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


23 
3 


4 


Junior Documen - Throe General Central Rs. 425- 15 - 500 - Not 
tation Assistant (3 ) 4 Services 

EB- 15 -560 -EB - Applicable. 
* Subject Group C 20 - 700 . 
to vari- (Non -Gazetted ) 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


28 years (Relaxable 1. Graduate in Science from a 

for Government recognised University. 
servants upto 35 2 . Degree or equivalent Diploma 
years in accord in Library Science /Associate 
ance with the ins ship of (NSDOC /DRTC with 
tructions or orders two years of experience in 
issued by the Cen various documentation and in 

tral Government). forination handling techniques 
Note ; The Crucial in a Scientific Documentation 

date for deterinin Centre. 
ing the age liinit 
shall be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
in the Union Ter 
ritories of Anda 
man and Nicobar 
Islands & Lak 
shadweep ). 


[ATT 1 | - -- " 3 (i) ] 
- - ---- - 

8 


777 FT 77777 : 
- - - - = = - = = - - - - -- - - -- - 

10 
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13 


- 
12 


11 


Not Applicable . 


Two years. 


Direct recruitment, 


Not Applicable 


Group C Departmental Not Applicable 

Proinotion Committce ; 
J . Deputy Chief Exc 

cutive OMceran , 
officer of an cquivalent 
status in the Patent 

Office - Chairman . 
2 . Senior Documenta 

tion Officor/an Officer 
of an equivalent status 
in the Patent Office 

Member. 
3. Administrative Officer 

Member, 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Not 
Applicable 


Junior Reprography Two General Central Rs. 425- 15- 500 - 
Assistant 

( 2 )* Services Groun EB - 15- 560 -EB - 
* Subject C (Non 20 - 700 
to varia . Gazetted ) 
tion de 
pendent 
on werk 
load . 


28 years (Relaxable Essential : 

for Governincnt Dogreo in Arts or Science from a 
servants upto 35 regvised University . 
years in accordanco Experience in the field of Phnt.). 
with the instruc - graphy , Phot -offset Printing , 
tions or orders handling electro Scanner, sten 
issued by the Cin c il cutting otc . for three years . 

tral Government) 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the clos 
ing date for IC 
ceipt of applica 
tions from candi 
dites in India 
( other than those 
in the Union Ter 
ritories of Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadwecp ). 


- - - - - - 


10 


11 


1212 


13 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitinont 


Not Applicable 


Grjup C Departmental Not Applicable 

Promotion Committce : 
1 . Deputy Chief Execu 

tive Offices /an Officer 
of an equivalent status 
in the Patent Office , 

Chairman , 
2 . Sonjor Documenta 

tion Ofcor /an Officer 
ofan equivalontstatus 
in the Patent Office 

Mombor . 
3. Administrative Oflicer 

Mombor . 


- 
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- 


= 


- - G 


- 


--- 


- "- " 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 . 


Stores Assistant 


Non - 
Selection 


Two General Central Rs. 425 -15 -500 - 

(2)* Services Group EB -15 -560-EB - 
* Subject " C " (Non 

20 -700 . 
to vária . Gazetted ) . 
tion dc 
penderit 
on work 
load 


25 years (Relaxible 1 . Degree in Science from a re 

for G - vernmert cognised Unlversity , 
servants upto 35 2 . Five years experience as a 
years in accor - Storekeoper in a Government 
dance with the ins Department/Commercial Or 
tructions or orders ganisation , 
issued by the 
Central Govern 
mont. 
Note : The crucial 

dite for determi 
ning th : age limit 
shall bo the clos 
ing date for rc 
ceipt of applica 
tions froin candl 
dates in India 
(Other than those 

in the Union 
Territo .ies of 
Andaman & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep). 


Upper Division 

Clejk 


380, 


Non 
Selection 


Se Notion 


Not applicable 


Not applicable 


Four General Central Rs. 330 - 10 -380 - 

(4) * Services Group EB- 12 -500 -EB - 
* Subject C. (Non 15 - 560 
to yajia - Gazetted ). 
tion dc 
pendcpt 
on work 
load . 


11 


Two yoare 


Ano : No . 
Educational qua 
lification - Yes 


10 

12 

13 
Promotion failing which Promotion from Sholf Assis - Group C Departmental Not Applicable. 

by transfer on deputa - tant with five years regular Promotion Committeo : 
tion failing which by service in the grado/ Trans. 1 . Deputy Chief Exccu 
direct recruitment. fer on deputation of poreons tive Officer /an Officer 

holding equivalent/analo . of an equivalontstatus 
gous posts in the Central in the Patent Omice 
Government ( Period of Chairman . 
deputation ordinarily not 2. Senior Documontation 
exceeding thrçe years ). Officer/an Officer of 

an equivalent status 
in the Patent Offico 

Moinbor . 
3 . Administrutive Officer 

- Membor. 


Not Applicable 


Two years 


75 % by promotion on the Promotion on the basis of Gjoup C Departmental Not Applicable . 
basis of So jiority - Soniority -cuni- fitness from Promotion Committec : 
cum - fitross and 25 % Lower Division Clerks 1 . Doputy Chief Execu 
by promotion on the with 8 ye .. rs regular service tive Officer/an Officer 
basis of limited depart in the gradt . 

of an oquivalent status 
montal competitive Promotion on the basis of 117 the Patont Office 
oxamination . 

Dopürtmental competitive Chairman , 
examination from Lower 2. Senior Documenta 
Division Clerks with 5 tion Officer/an Officer 
years rogular service in the of an equivalont status 
grade. 

in the Patent Olice 

- - Momber , 
3 . Administrative Officer 

- Member. 


LAS 


ULU TFF 


(HTT II- - 1908 3 (1 )] 
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- - - - - - 


Stanographer 
Grado III 


3 

5 
SY 
Two Gonoral Cont el Rs 330 - 10 -380 - Not 
(2 ) Services Group C EB -12 - 500- EB . Applicable 

(Non -Gazetted ) 15- 560. 
Subjcct 
to 
vallation 
dependent 
011 work 
load , 


25 yaars (Rolaxablo Essentiel : 
for Goveromont se :- 1. Matriculation or cquivalent. 
vant upto 35 yoars 2 . Spoed of 40 w .p . m . in typing 
in accordanco with and 80 w .p . m in Short- hand in 
the instructions or English , 
Order issued by the Dosirable ; 
ContralGovernmont) Koowlodgo of typing and short 

hand in Hindi. 
Note. — The crucial 
date for determining 
the agç liinit sh : 11 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union Torritories of 
Andaman & Nico 
bas Islands and 
Lakshadwtop ). 


12 


- -- - 

10 
Two years. By dlroct rocuritment. 


11 
Not applicable . 


13 
Notappliceble . 


Not applicablo 


Group C Departmen . 

tal Prom tion Com 

niitteo : 
1. Deputy Chief Exowu 

tive Officer/an Officer 
of an equivalent status 
in the Patont Offico 
Chainnan , 
2 . Senior Documenta 

tion Officer/an Oncer 
of an oquivalent status 
in the Patent Office 

Member, 
3 . Administrative Offi 

cer - Membor , 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


Shelf 
Assistaut 


1 . Degicc in Science from a re 

cognised Univorsity . 


Two General Contra ] 

Servicos Group C 
Subjoct (Non -GZotlod ) 
to 
variation 
dopendont 
on work 
load . 


. Thoo yours exporlonce in 

handling book , maldtaiging 
storos in a Govoroment 
Department Library /Ro 
sourcb Organisation , 


4 5 _ - 

6 
Rs. 330 - 10 - 380 Not 25 years ( Rolaxablo 

EB -12 - 500-EB - Applicable . for Govoromout ser 
15 - 560 . 

vants upto 35 years 
in accordano with 
the instructions or 
Orders issued by the 
Contral Govornmont). 
Note :- Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appll 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union Territorios of 
Andaman & Nico 
bar Islands & 
Lakshadwoop ). 


hu 


HA 
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10 


13 


Not Applicablo . 


Two year s 


By di cotrocruitment. 


Not Applicable. 


Goup C Departmental Not Applicable . 
Promotion Conmiitoe : 
1 . Deputy Chief Execu 

tive Officer /an Officer 
of an equivalont status 
in the Patent Office 

— Chairman , 
2 . Senior Dcumentation 

Officer /an Oficcr of an 
equivalont status in 
the Pe tent Office 

- Meinber . 
3. Administra tivo Off 

cer Monbo : 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


3 


LVL 


Receptionist 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - -- - --- 
2 

- - - 
011 Gonoral Central Rs. 330 -10 - 380 . Not 25 yoars (Rolexeble Essontial: 
(1) Sorvices Group C EB -12 - 500 -EB - Applicable. for Government ser : 1. Degroe in Scienco from a ro 
(Non -Gazetted ) 15- 560. 

vants upto 35 years cognised university . 
Silhj :: t 

in accordanco with 2 . Experience in Public Relation 
to 

tho instructions or work for two yoars in any 
variation 

Oiders issued by the Govornment Undortaking/ 
dopondont 

Contral Governmont). Comarcial Organisation of 
( n work 

Tepute , 
102d . 

Note . The crucial Dosirable : 
dato for dotormining Konwledgo of typing in English 
the ago limit shall and Hindi, 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcop ). 


12 


13 


*** 
Not Applicablo . 


10 
By diroct recruitmeat. 


1 1 
Not Applicable . 


Two years 


Goup C Dopaitmontal Not Applicable . 

Promotion Committoo : 
1, Deputy Chief Execu 

tive Office " /an Offi 
cer of an equivalent 
status in the Patent 

Office Chairman , 
2 . Sanior Documentation 

Officor /an Officer of 
an equivalont status in 
tho Patent Office 

| - -Member, 
3. Administrative Off 
cor 

- Member. 


[HTT 1 -. . TOT 3 ( 1)] 


397 


47779 

E 


77777 : 5TTTT 19, 1983/# /T 30 , 1901 
ET - - . . - - - - = : 


- 


- G 


- - 


- 


- 


- 


> 


ESS 


Lowor Division 
Clork 


- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
Six (6 )* Goneral Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
* Subject Serviços EB -6 - 316 -8 - 166 . pliable 
to variation Group C EB -8 - 390 - 10 - 400 
Jopondont (Non -Gazetted ) 
on work 
1021 


- - - - 
3 5 years (Relaxablo Passed in Matriculation or 

for Government equivalent . 
50 vanti upto 35 Speed of 30 w .p .m , in typing 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contral Govern 
ment , 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from , candida 
tos in India ( other 
than those in tho 
Unior Territories of 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


8 


10 


11 


12 


13 


Two yoºr ; 


Age : N ? 
Educational qua- 
Ilfication : Yes 


90 % by direct rocruit- Promotion to bo made : Group C Departmental Notapplicable 
ment, 

( 1) through Departmental Promotion Commit 09 : 
10 % by promotion from cxaminations confined 1 . Deputy Chief Execu 
Group D employees to such Group D em - tive Officer/an Officer 

ployees as fulfilled the ro - of an equivalent sta 
quirements of mialmum tus in the Patort Offico 
oducational qualifications, 

-- Chairman 
viz. Matriculation or an 2 . Senior Documenta 
equivalont. 

tion Officer/an Officer 
(2 ) The maximuin age foc of an oquivalent sta 

this cxamination would tus in the PatentOfice 
be 45 yuars (50 years for 

- Member 
SC /ST employees ). 3 . Administrative Officer 
(3) At least 5 yoars service 

--Momhor, 
in Group D post would 

bo essential 
(4 ) The maximum number 

of appointmonts by this 
method would be limited 
to 10 % of the vacencies 
in the cadre of Lower 
Division Clooks occurring 
in a year ; unfilled vacen 
cies would not be carricd 
over to the next your , 


- 


- 


- 


1911 


1 


3 


5 


Duftary 


Not applicable 


Not applicable 


Tw ) (2 ) Gen ; al Central Rs. 209-3 -206 -4 . Not 
* Subject Serviccy 234 -FB -4 .250 . applicable 
to variation Group D 
dopondant (Non - Claze tted ) 
On work 
load 


1285 GI/82 - 4 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - . - - . - - - - - 
9 10 

11 

12 
Not applicable Not 
Not Hy Tomotion feijing Promotion : 

Group D Departmentel Not applicable 
applicable which hy transfer . 

Puong with th o : :2 ,sicgulas Pronotion Committee : 

Se vice in the gr. de . 1. Doruly Chief Execu 
Tro.113fe" from analogous/eq . tive Officer/en Officer 

uivalont posts from other of an equivalent status 
Central Governmont De in tho Potent Office 
partments. 

- Chairman . 
? , Senior Documenta 

lion Officor /an Officer 
of an equivalent til 
tu in the Patent Office 

- Member . 
3. Administrative Officer 

- Member. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Poon 


- - 

---- 11 - - - - - 
Four (4 )* Genorel Conta ! Rs. 196 - 3-220 . Not 18 109 25 years (Rel - Essentirl : 
* Subject Services 

EB - 3 -233 . arplicable xeble for Govell Middle Stendaid (6th 
lo variation Group D 

nient se vents upto Class ) rass 
dependent (Non Gazetted ) 

35 years in accor. 
on work 

dance with thic, ins 
load 

1ructions or Ordors 
issued by the Central 
Government) , 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
Asked to submit the 

naines, 
- - - - - - -- - - 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 

11 

- - - 
10 ---- 

13 
Tw ) Yuas 25 % by tronifer and 756 Transfer from Safa.iwala . Group D Depas inicni/ Notapplicable 
by disect recruitment, Farasti and Chowkidar Pomotion Committve : 

who have rendered at least 1 . Deputy Chief Exccu 
5 years servico in the ic t ive Ofliceran Officer 
noctive grade or combined of an equivalent sta LUS 
soi vive of 5 years in the in the Patent Office 
grade of Faresh and Safzi. 

- Chairmin . 
wala ang possesses al lc st 1 . Sonics Documenta 
clementary literacy and abi. tion Officer/an Officer 
lity to reid either Hindi, ofan equivalent status 
English Oi regional lang119 - in the Patent Office -- 
uc . 

- Member. 
3. Administrative Officer 

- Mombet. 
- - - - 
. - -. - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Notapplicable 


- 


W - 


- 


- - 


- 
- 


- - 
- - - - 


- - 
- - 


- 
- 


- - - 

- - - 


- - - 

- - 


- 
- 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Farugh 


Not 
Applicablo 


Ono ( 1)* Genoral Centrul Rs. 196 - 3-220 . 
* Subject Services EB -3 -232. 
to variation Group D 
dependont (Non -Gazetted ) 
on wo , 


load 


18 10 25 years (Rela . Essential : Nil. 
xable for Govern - Desirable : 
ment servants upto Primary School Standard 

35 years in accor Pass . 
dance with the ios 
tructions or Orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho last dato upto 
which the Employ 
ment Exchangos are 
asked to submit the 
namos . 


- 


- 


- 


- 


- -- - .. . 
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9 10 11 

12 

13 
- - - . .- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 
Not applicablc Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Noirpplicable . 
Promotion Committeo : 
1. Deputy Chief Execu 

tive Offico /an Oliver 
of all equivalent status 
in the Patent Ollico 

- Chairman , 
2 . Senior Documonti tion 

Oliceran Officer of an 
equivalent status in the 

PatentOfico - Member 
3 . Administrative Officer 

..- Member . 
- - - . - . . . . . - - - - .. - - . - . - . - . . . . - । - - - - 

[ No . 1500/ 82 - PP & C ] 
P. R . CHANDRAN, Dy, Secy . 


- 


. - - 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1983 


५. श्री ए . श्रीनिवामान , 

उप महाप्रबंधक , 
(किस्म आश्वासन भोर नियन्त्रण ) , 
भारत हवी इलैक्ट्रिकरम लि . , 
तिरुचिरापल्ली, 
नमिलना । 


सा का नि० 149. -- भारतीय बायनर अधिनियम, 1923 ( 1923 क . 
. ) की धारा 2क की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के द्वारा प्रवल शक्तियों 
का प्रयोग करते अप और. केन्द्रीय बायलर मोर्ड ( सदस्यों का नामांकन ) 
नियम , 1967 के माप पहने हुए केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय 
मायनर घाई का पुनर्गठन करती है जिगमें निम्नलिखित मदस्य होंगे अर्थातः - 

1. धारक को उपधारा ( 2 ) के ग्राह ( या ) के अधीन केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नामित सदस्य - - 


बायलर. मैन्युफैक्चरिंग इण्डस्ट्री के 
प्रतिनिधि 


9. श्री पी० एम० जोशी , 
निदेशमा, ( इंजीनियरी ) 
एमोमिएटेड वैषकांक लि ., 
दुर्गापुर ( पश्चिम बंगाल ) । 


1 . मानव , 

उद्योग मन्त्रालय 
( ओबोगिक विकाग विभाग ) 


10. श्री के० एन० शुक्ला , 

उप महानिदेशक (विपणन ) । 
म० बालचन्द नगर इण्डस्ट्रीज लि , | 
वालचन्द मगर ( महाराष्ट्र ) । ) 


पन्द्रीय सरकार के पदेन प्रतिनिधि 


१. नकनीकी सलाहकार ( बायलर.) , 

उग्राग मन्त्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) । 


बायलर प्रयोक्ताओं के प्रतिनिधि 


तकनीकी विकास के महानिदेशालय 
के प्रतिनिधि 


3. श्री पा० के ० भकारिया, 
विकास अधिकारी , 
सकतीकी विकास का महानि 
देशालय, नई दिल्ली । 


| 1. श्री एम . ए . मुद्रमणियन , 
मुख्य अभियन्ता ( २० वि० ) 
वेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , 
नई दिल्ली । 


एस्पान उत्पादकों के प्रतिनिधि 


1 . प्रो० एम० एम . पाणी , 

महायक महाप्रबन्धक , 
( तकनीकी और प्रशासन ) , 
राउरफ़ेला इस्पात संपन्न , 
राउरकेला ( उड़ीसा ) । 


4. श्री . यो० के० खसा, संघणासित देश में प्रनिनिधि 

मायलर के मुख्य निरीक्षक , 

दिल्ली प्रशाशन , दिलली ।। 
5 . श्री ही० एन० बी० चे नम , ये के प्रतिनिधि 

मंयुक्त निदेशक , मानक , 
( मोटिव पावर ) 
अनुसंधान विकाम और मानक 
संगटन , लखनऊ । 
७. श्री बी०एन० बोस 

कोयमा उद्योग के प्रतिनिधि 
मुख्य अभियन्ता ( ई० एण्ड एम० ), 
मैन्ट्रल गोल फोल्ड्स लि 
दरभंगा हाउम , 
रांची । 


13. विग कमांडर ए० के० डोंगरा 

(रिटा ) 
निदेशक ( उत्पादन ) , 
इन्स्ट्र, मेन्टेशन लि . , कोटा , 
( राजस्थान ) । 


मायलर के सहायक हिस्से पुर्जा 
का निर्माण करने संबंधी उद्योग 
के प्रतिनिधि 


भारतीय मानक संस्थान का प्रतिनिधि 


14. डा० राजन्द्र कुमार , 

वैज्ञानिक निवेणका 
नेशनल मेटालर्जीकल लेबोरेटरी , 

जमशवपुर (बिहार ) । 
15. श्री के० मुखर्जी, 

वरिष्ठ प्रबन्धक (मैकेनीकल ) , 
प्रोजेक्टस एण्ड वलपमेंट इंडिया लि ., 
मिन्दरी , धनवाद , 
बिहार । 


7. डा० ए० के० गुप्ता , 

महानिदेशक , 
भारतीय मानक संस्थान , 
नई दिल्ली । 


दूसरे हिसा के प्रतिनिधि 


केरल 
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2. धारा 27 क की उपधारा ( 2 ) के खण्ठ ( ख ) के अधीन राज्य 

Research Developments 
सरकारों रा नामित मवस्य : - - 

and Standard Organisa 

tion, Lucknow : 
16. मुख्य निरीक्षक बायलर. आन प्रदेश 
17. मुख्य निरीक्षक बायलर आसाम , नागालैण्ड , 

6 . Shri B . N . Bose , 

Representative of Coal In 
मणिपुर और त्रिपुरा । 

Chief Enginçer ( E & M ) dustry . 

Central Coal Fields Limj. 
18. मुख्य निरीक्षक बायलर बिहार. 

tcd , Darbhanga House, 
19. मुख्य निरीक्षक बायलर गुजरात 

Ranchi. 
20. मुख्य निरीक्षक बायलर हरियाणा 
21. मुख्य निरीक्षक बायनर कर्नाटक 

7. Dr. A. K . Gupta, 

Representative of the Indiall 
22. मुख्य निरीक्षक बायलर 

Director General , 

Standards Instituticn. 

Indian Stundards Insti 
23. मुख्य निरीक्षक बायलर मध्यप्रदेश 

tution , New Delhi. 
24. मुख्य निरीक्षक बायलर महाराष्ट्र 
25. मुख्य मिरीक्षक बागनर, मेषालय 

8 . Shri A . Srinivasulu , 
26. मुख्य निरीक्षक बायनर उड़ीसा 

Deputy GeucralManager i 

( Quality Assurance 
पंजाब 

& 
27. मुख्य निरीक्षक बायलर 

I 

Control), 
28. मुख्य निरीक्षक बायलर राजस्थान 

Bharat Heavy Electri- 1 
29. मुख्य निरीक्षक बायलर नमिलनाडु 

cals Limited , 
30. मुख्य निरीक्षक बामलर उत्तर प्रदेश 

Tiruchirapally, Tamil | 
31. मुख्य निरीक्षक बायलर पश्चिम बंगाल 

Nadu. 

9 . Shri P . M , Joshi 
अम संख्या ( 3 ) से ( 15) में उसिलखित सबस्यों का कार्यकाल 

Director ( Engineering), Representatives of the boiler 

Associated Baboock Limi- | Manufacturing Jr.dust : y . 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशित इस अधिसूचना की तारीख से तीन वर्षो 

ted , 
की अवधि के लिए होगा । 

Durgapur ( West Bengal) 
[ सं० । ( 1 )/ 82 बायलर ) 

10. Shri K. N. Shukla , 
आर० के० भार्गव, संयुक्त मचिव 

Deputy GeneralManager 
( Marketing) 

M / s Walchandnagar In 

dustries Limited , 
Now Delhi, tho 4th Fobruary , 1983 

Walchandnagar ( Maha - | 

rashtra ) 
G. S. R . 149. ... - -In exercise of the powers conferred by sub 
scotions (1 ) and (2 ) of section 27A of the Indian Boiler Act, 1923 
(5 of 1923 ), road with the Contral Boilers Board (Nomination 

11 . Shri S. A . Subramanian, Representative of users of 
of Members ) Rules , 1967 the Central Government fercoy re. 

Chief Engineer ( TD ) 

boilers . 
constitutes the Central Board consisting of the following men 

Central Electricity Autho 
bers , namely :-- 

Tity , New Delhi . 


I. Mcmabeis nominated by the Central Government under 
clause (a ) of sub -section (2) of section 27A -- 


Representativo of Steel munu 

facturers . 


1 . Secretary, Ministry of 

Industry , 
( Department of Industrial | 
Development) 

Representatives of the Central 
2 . Technical Adviser (Boilers) { Government ex - off cio . 

Ministry of Industıy , I 
(Department of Industriali 
Dovelopment) 


12. Prof. S. S. Pani, 

Assistant Goneral Mana . 
ger , 
(Toclinical and Adminis 
tration), 
Rourkela Steel Plant, 

Rourkela ( Orissa ) 
13, Wg. Cur, A ,K , Dhingra 

( Retd.), Director ( Produc 
tion), 
Instrumentation Ltd ., Kota , 
( Rajasthan). 


Representative of the industry 

for mapufacture of boller 
ancillaries. 


Representative of thc Dirce 

torate General of Tochnical 
Development 


3. Shri P. K. Sunkaria , 

Development Officer, 
Directorate General of 
Technical Development, 

New Delhi. 
4 . Shri V .K . Khanna , 

Chief Inspector of Boilers, 
Delhi Administration , 

Delhi. 
5. Shri D . N. V . Chellam , 

Joint Director, Stendards, 
( Motive Power ), 


Representative of the Union 

Territories . 


14 . Dr. Rajendra Kumar, 1 

Sciontist Director, 
National Metallurgical 
Laboratory, Jamshedpur 

(Bihar) 
15 . Shri K . Mukherjee , 

Sonior Manager ( Mecha . I 
nical) , 
Projects and Development i 
India Limited , Sindri, 1 
Dhanbad , Bihar. 


Representative 
interests. 


of 


other 


Represontative of the Rail. 

ways . 


[ भाग I [--- खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 19 1983/ माघ 30 , 1904 
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II. Menibers nominated by the State Governments under clause 

25 . Chief Inspector of Boilers . . Meghalaya 
( b ) of sub -section ( 2 ) of section 27A -- 

26 . Chief Inspector of Boilers . . Orissa 
16 , Chief Inspector of Boilers . . Andhra Pradesh 

27. Chief Inspector of Boilers . . Punjab and Himachal Pradesh 
17. Chief Inspector of Boilers . . Assaml, Nagaland , Manipur 

28. Chief Inspector of Boilers . . Rajasthan 
and Tripura . 

29. Chief Inspector of Builers . . Tamil Nadu 
18. Chief Inspector of Boilers . . Bihar 

30 . Chief Inspector of Builers . . Uttar Pradesh 
19. Chief Inspector of Boilers . . Gujarat 

31. Chief Inspector of Boilers . . West Bengal 
20. Chief Inspector of Boilers , , Haryana . 
21. Chief Inspector of Boilers . , Karnataka 

The members mentioned at S. No. ( 3) to (15 ) shall hold office 
22. Director of Factories and . . Kerala . 

for a period of three years from the date of publication of this 

notification in the Official Gazette , 
Boilets 
2 . Chef [ 15/p :ctor of Boilers . . Madhya Pradesh 

[ NJ. 1 (1) 182- Bjilers ] 
21. Caief Tispector of Boilers . . Maharashtra 

R . K . BHARGAVA, Joint Secy , 


हा 


- - . 


.. . 


- - - 


- - 


। . 


. . 


- - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1983 
मा०कानि 1511 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पसद्वारा डा० राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल, नई दिल्ली में सीनियर रिफ्रेशनिस्ट के पद की विधि को विनियोजित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं : - - 

1. मक्षिप्त शीर्ष पौर प्रारंभ . - 

11 ) इन नियमों का नाम डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई घिल्ली ( मीनियर, रिफेक्शनिस्ट ) : र्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये मरकारी रामपम्न में प्रकाशिान होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
: पत्रों की मम्मा, वर्गीकरण या मनमान : 
उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकारण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के सम्म : मे 4 में निर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की विधि, प्राय -सीमा, अर्हताएं आदि : 
उक्त पद पर ती की विधि , आयु सीमा, महतायें तथा अन्य बातें वही हांगी जैसा कि उक्त प्रमुमूबी के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 
4. अनहर्ता : कोई व्यक्ति – 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से वियाप्त पारता /करती है अथवा विवाह की संक्षिप्त संविधा करता करती है जिसका पति या जिसको परली जावत हो अपना 
( ख ) जो व्यक्ति एक पाल / एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है आपका विवाह की मंविदा करमा /करती है , उस पद पर 
भियुक्त होने का पात्र नहीं है : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के मधीम अनु 
शय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्तिः 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावण्यम या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखिम कारणों के 
प्राधार पर, पादेश द्वार की श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यकियों को इस नियमों के सिर उपलब्धता से छूट सकती है । 

6 . व्यावृति : 

इस संबंध में केन्द्राय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष अौ के व्यक्तियों 
के लिए जो आरक्षण प्राय मीमा में छूट अथवा अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की कि बाल का प्रभाव नहीं पडेगा । 

मनुसूची 
पयों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्तीफिर जाने वाले क्या सेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संन्या 

अथवा व्यक्तियों की आयुमीमा जोड़े गये वर्षों पक्रियों के लिए विहित शैक्षिक 
अचयन पद 

या ला नवा अन्य प्रहमाएं 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत मान्य 
होगा 


. 


. 


. . 


- - - - 


- 


- 


- - 


. - - । - -- - - - - 

पद का नाम 


- - - 


। 


- 


- - - - - - - -- 


- - - - . - . - - - . - 


- . 


. . . . 


- - 


- . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- - 


चयन 


नहीं 


प्रीमियर रिफशनिस्ट । 

कार्यभार 
को देखने 
वग इन 


सामान्य केन्द्रीय 550 -25- 750 - 

सेवा समूहद रो०- 30 
" " अशाजपत्रित , 1005 ) 
पलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
की गयी हिदायतों के अनु . 
मार सरकारी कर्मचारियो 


अनिवार्य : 
( 1 ) धिमी मान्यता प्राप्त 

सकल /बार विश्वविद्यालय 
में ( मदिक पास अथवा 


- - 


- 


- 


- - - . । 


- 
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- - - - - - 
संन्या 

के लिए पांच वर्ष तक की 
में परि 
वर्तम 

नोट :-. - पायु- मीमा प्रव 
किया जा 

वाग्मि करने की निर्णायक 
सका 

नारीख भारत में रहने 
व ले अभ्यर्थियों से ( उन 
में भिन्न सो अंडमान 
पौर कोबार द्वीप 

मह नया लक्ष प में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


उसके समाल्य अहंता । 
( 2 ) फिपी मान्यता 

प्राप्त संस्था मेम्फैिक्ण 
निस्ट तथा अपटीनटरी 
में दिलोषा प्रय इसके 
ममतुल्य ग्रहमा । 

मो मान्यता 
प्राम मंस्था मे फॉन्टेक्ट 
लेन्मेज फिटिंग के प्रशि 
क्षण का प्रमाण पत्र 
अथवा इसके समतुल्प 

पहना । 
( 4 ) इस व्यवसाय में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
नोट- 1 अन्यथा अयोग्य उम्मीद 

कारों के मामले में संष 
लोक सेवा आयोग के पिनेक 

पर पहनाएं शिथिलनीय । 
नोट- 2 अनुसूचित जाति और 

जन जाति के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
अर्हताएं शिथिलनीय हैं यावे 
नयन की किमो अवस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग का 
यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षित रिफ पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को पर्याप्त 
मंख्या में अलग्ध हाने को 
मंभावना नहीं है । 


- - 


.. . . 


. . . 


-- -- - - 


- 


- 


- - - . 


- ....-- - - - - - . - . -.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


मी भर्तीकिए जाने परियाक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे होगी प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
धाले व्यकियों के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रनि - द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणिया है तो उगकी मंरचना परिस्थितियों में संव 
अपेक्षित प्रायु सथा निक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंना विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
- - - - - - - . 

- - -- 
11 
___ - .. 
नहीं 

वर्ष पदोन्नति द्वारा अन्यथा भर्ती द्वारा पदोन्नति : 

समूह " ख " 

इस पद पर नियुक्ति हेतु 
रिफ्रक्शनिस्ट जो अपने ग्रेड में 10 विभागीय पदोषति समिति : अधिकारी का चयम 
वर्ष की नियमित सेवा कर चुके ( 1 ) उप महानिर्देशक करने के लिए संघ 

( चिकित्सा ) 

लोक सेवा प्रायोग 
- - प्रध्यक्ष 

से परामर्श करना 
( 2 ) प्राशसन तथा सर्तकता मावश्यक नहीं है 

निवेशक - - सदस्य 
( 3 ) चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
नोट : - सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त किये गए उम्मीदवारों 
की पुष्टि पर विचार करने 
संबंधी विभागीय पदोन्नति 


Maa - 


- 
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- 


- 


- 2 
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WIR FIT 377 : 979 19. 1993/ 19311, 1901 
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13 
- - - - - - - - - - - -- 

ममिति का कार्यवृत संघ 
लोक मेवा आयोग को प्रन् 
FTTTTTTTT. 
गा । यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करना 
तो मंघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या मदम्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
patetta fait from 
नो मिरे से बलाई 

prift i 
· --- - - - - - - - - -- -- - 

- - -- . 

[FOTO 14013/2/80-F370 II ( r )] 

एम पी पाठक , अबर मभिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE, 

New Delhi, the 2nd February , 1983 
G . S . R . 150 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Refractionist in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 
Delhi, namely :-- - 

1. Short title and commoncement. - ( 1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi ( Senior 
Refractionist Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, Classification and calc of pay. The number of tho said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc . — Tho method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoitment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 

$ . Power to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consullation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6). Saving: - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordaço with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nanc of post No . of Classifica - Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts tion 

ray 

Selection direct recruits benefit of lications required for direct 
or non 

added years recruits 
selection 

of Service 
udmissible 
under rulc 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 


- - -- - - - 


- 


post 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - , - , 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


1 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Sonior 
Refractionist 


No 


Rs. 550 - 25 - Selection 
750 -EB - 30 
900 . 


1 General 
Subject Central 
to varia . Service 
sion Group B 
depen - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
load Ministerial 


Not excecding 30 
ycars. (Relaxable 
for Government ser 
vants by 5 years in 
accordance with the 
institutions issu 
ed by the Central 
Government 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
l eceipt of applica 


Essential: 
( 1 ) Matric Pass of a recog 
nised School/Board /Uni 

versity or equivalent. 
( 2) Diploma in Refractionist 

and Optometry from a 
recognised Institution or 

equivalent. 
( 3 ) Certificate in Contact len 

sos fitting training from a 
recognised Institute or 

equivalent. 
(4 ) 2 years experience in tho 

profession . 
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- 


. . - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


tions from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Union Territorics of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experiçiçe is /are 
relaxable at the discrotion 
of the Union Public Service 
Comimission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up thc vacancies l e 

seryed for them . 
- - - - -- -- . . - . 


- - . - - 


. - - 


. 


-- 


- - - - 


- 


- --- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - - . . - 


- - 


- 


-- 


-- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
Exlucutional quali - Probation , 
Acation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of pronotces 


- - - - -- 
- - - - - ... - - -- -- 


10 
- 


*** 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct rcc - promotion deputation /trans - motion Committeç exists in which Union 
ruitment or by deputation / fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
transfer & percentage of motion /deputation /transfer to 

Commission is 
the vacances to be filled be made 

to be consulted 
by various methods 

when making TCC 

ruitment 
- - - - - - - - - - - - 

14 
Promotion : 
By promotion , ſailing Refractionist with 10 years Group B 

Consultation 
which by direct rce- regular service in the grade. Departmental Promotion with the Union 
ruitment 

Committce ; 

Public Service 
1. Deputy Director Commission not 

General (Medical) necessary while 
- Chairman 

selecting an offi 
2. Director Administra cer for appoint 

tion and Vigilance m ent to the post, 

- Member 
3 , Medical Superinten . 

dent- Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, these 
are not approved by 
the Commission a frosh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
șided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
Jic Service Commission 
shall be held . 

[No. A . 14012 /2 /80 -Admn . II. (H )] 
S . P . PATHAK , Under Secy . 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ऊर्जा मंत्रालय । 


( कोयला विभाग ) . 
नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1983 


साका०नि० 151.--.-न्यासी योई, कोयला खान भविष्य निधि , कोयना 
खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
46 ) की धारा 30 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार के अनुमोवन से कोयला खान 
भविष्य निधि ( कर्मचारियन्द और सेवा शर्ते ) पिनियम, 1964 का और. 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् :- -- 


1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम कोयल, खान भविष्य निधि 

( कर्मचारिवृन्द और सेवा शत ) ( संशोधन ) पिनियम , 1983 हैं । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारियन्द और सेवा शर्ते ) विनियम 
1964 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया हैं ) में - -- 

( 1 ) उक्त विनियमों की उद्देशिका में "कोयमा खान भविष्य निधि 
स्कीम के पैरा 24 के उपपरा ( 2 ) के अनुसरण में " शब्दों, अंकों और कोष्ठ 
कों के स्थान पर "कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) को धारा 3ग को उपधारा ( 5 ) 
के अनुमरण में " पाय, अवा, अक्षर और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

( 2 ) उक्त विनियमों के विनियम 3 में ,. . 
( क ) खंड ( क )में " और मोनम स्कीम अधिनियम, 19 48 " सम्बों, अंकों मोर 

कोष्ठकों के स्थान पर. " और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 

( 1948 फा 48 ) " शभ्य , ग्रंक और कोष्ठक रखे जाएंगे । 
( ब ) बंड ( प ) में " स्कीम के पैरा 3 " शब्दों और अंकों के स्थान 
पर " अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) " सम्ब, अंक और कोष्ठक 
रखे जाएंगे । 


( ख ) उपनियम ( 2 ) में , " अनमूची-II के उपबन्धों शब्दों और 

अंकों के स्थान पर " कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्नी ) 

नियाम , 198:: शब्द और अंक जाएंगे । 
( 6 ) उक्त विनियमों के विनियम 9 का लोप किया जाएगा । 

( 7 ) उक विनियमों के विनियम 11 में "इन विनियमों " ब्दों 
के स्थान पर " कोयला खान भविष्य निधि (कर्माचारी भर्ती ) नियम , 1982 " 
गद, कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 

( ४ ) उक्त विनियमों के विनियम 1 ? का नाम किया जाए । 

( 9 ) उस पिनियमों के विनियाम 17 में "कोरला खाम भविष्य 
निधि कार्यालय स्थापन ( अंशदायी भविष्य निधि ) नियम , 1952 " शब्दों 

और अंकों के स्थान पर " अंशदायी भविष्य निवि नियम ( भारत ) 198 ? " 
शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

( 10 ) उक्त विनियमों के विनियम 19 में " अनुसूची -I " पाद और 
अंका में स्थान पर "कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम , 
198::" गम्ब , कोष्ठक और अंक रहने जाएंगे । 

( 11 ) उक्त विनियमों के विनियम ? में "केंद्रीय सरकार पुन 
रोभित छट्टी नियम, 1933 " गधों औ - Tों के स्थान पर "ममय . 
समय पर ययामंगोषित केन्द्रीय मिविन सया ( ट्टी ) नियम , 1973 " 
शब्द, कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे । 

( 12 ) उक्त विनियमों के विनियम 25 के उपपिनियम ( 2 ) 
के स्थान पर निम्नमिकिन रखा जाए , अर्थात् :-- - 

" ( 2 ) न्यासी बोर्ड या आयुक्त , मनूह "क " या ममूह "म " के किसी 
अधिकारी को , समूह "ग " या ममूह " अ " के कर्मचारियों के मामले में 
ऐमी छटी स्वीकृत करने के लिए प्राधिकृत कर सकेगा जिसे आयुक्त स्वयं 
स्वीकृत करने के लिए सक्षम है । पास्पिति न्यासी बोर्ड 
या आयुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत अधिकारी द्वारा 
शक्तियों का प्रयोग उन शतों और परिमीमाओं के अधीन रहते हुए 
होगा जिन्हें म्यासी बोर्ड या आयुक्त इस संबंध में विनिविष्ट मरे । 
( 13 ) उक्त विनियमों के विनियम 28 का लोप किया जाएगा । 

( 11 ) उक्त विनियमों के विनियम 44 के अन्त में निम्नलिखित 
अंसः स्थापित किया आएगा : 
"कर्मचारियों को आयुक्त के अनुमोदन से मंगठन के एक कार्यालय 

से दूसरे कार्यालय में मवृक्ष या अम्प पदों पर स्थानांतरित 
किया जा सकेगा । " 


( ग ) खंड ( ग ) में "कोयला खाम भविष्य मिधि स्कीम के पर 

23 " शब्दों और अंकों के स्थान पर " अधिनियम की धारा 

3ग की उपधारा ( 1 ) " शब्द, अंक और कोष्टक रखे जाएंगे । 
( म ) खंड ( स ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अपात :--- 
"( A ) "स्कीम " से अधिनियम के अधीन बनाई गई कोयला खान 

__ भविष्य निधि स्कीम और अन्य स्कीमें अभिप्रेत है । " 
( 3 ) उक्त विनियमों के विनियम 4 में “ इम नियमों " शब्दों के पश्चात 
निम्नलिखित अंत : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" और/ या कोयला खान भविष्य निधि (मर्मचारी भर्ती) नियम , 
1982 " 


टिप्पणी : 

( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारिषद और सेवा शत ) 
विनियम , 1964 सा०मा०नि० सं० 1413 सारीख 21 -9 -1964 के अधीन 
भारत के राजपत्र सं० 40, तारीख 3 असूबर, 1964 में प्रकाशित की 
गई थी । 

( 2 ) नया पैरा 4 - अन्तः स्थापित किया गया - - भारत के राणपत्र 
तारीख 4-12- 1976 में प्रकाशित सा०मा०नि० सं० 1628, तारीख 
20- 11 -19761 

( 3 ) पराग्राफ - 8 का उपयै रा ( 1 ) संशोधित किया गया -- देखिए 
मा०का०नि० सं० 1507, तारीख 4- 10- 1965 । 


( 4 ) उक्त विनियमों के विनियम 5 में " और स्कीम " शम्बों का लोप 
किया जाएगा । 

( 5 ) उक्त विनियमों के विनियम 8 में 
( क ) उपमिनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : --- 


" ( 1 ) केन्द्रीय सरकार, अधिनियम की धारा 37 की उपधारा 
( 2 ) के क्षेत्र के भीतर आने वाले अधिकारियों के पदों पर नियुक्ति , 
कोयला खान भविष्य निधि ( मर्मचारी भर्ती ) नियम, 1982 
के उपबन्धों के अनुमार मारेगी। " 


( 6) पैरा 15 के उप -पैग ( 1 ) से ( 5 ) सक प्रतिस्थापित किए 
गए. -- देखिए भारत के राणपत्र तारीख 15- 3-1980 में प्रकाशित सा . का . 
नि० म० 6261 

( 5 ) रा 5 के उप -पैरा ( 2 ) को संशोधित किया गया -- देखिए 
सा०मा०नि० सं० 1507, तारीख 4- 10-1965 । 
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(PART II — Sec . 3 ( ii)] 
- Sat 
( a ) T - 720 Hortfare forat TOP..After FTOHTOHO DO 

(c ) in clauso (c), for the words and figures " paragraph 

23 of the Cou Mincs l rovident Fund Scheme" , 
1507 04 1- 10 - 1995 

the words and figures " sub - section ( 1 ) of section 

3C of tho Act" shall be substituted . 
( 7 ) अनुसूची- I को संशोधित किया गया - देखिए भारत के रामपत्र 

( d) for clause (l), the following clause shall be suhgt ; 
artia 18- 1.2- 1965 # marfuri # To Fitofalo to 1838 

tuted , namely — 
( 8 ) अनुसूची -I को संशोधित किया गया - देखिए भारत के राजपत्र 

" (1) Scheme means the Coal Mines Provident Fund 
ariu 17- 9-1966 # 79114 TOFTofo to 1111 

Schome and other Schemes framed under the 

Act". 
( 9 ) अनुसूची - 1 को मंशोधित किया गया - देखिए भारत के राजपत्र 

(3 ) in regulation 4 of the said Regulations , after the 
ACR 25-2 - 1967 # Taifa TofTofalo H 254 st H : 

words "made in these Regulations " , the following 
man fhiar 79T; - efter 6 # 7946 artier 14-6 - 1969 

shall be inserted , namely - 
# 40fa470f1ofoto 137 ? 

" and /or in the Coal Mines Providont Fund (Emp 
10 379 - 11 41 TR fan Telefony # optofdo 

loycos Recruitment) Rules, 1982 " . 

(4 ) in regulation 5 of the said Regulations, the words 
# o 1507 TT 1-10 -1965. 17177 179190 Hirfra 

" and the Schemo" , shall be deleted . 
17 -9- 1966 # Tlfer To 700 to 1411, NITH To 98 

( 5) in regulation 8 of the suid Regulations, 
hrte 25- - 1967 # Turfen ToFofo Fio 254 str To3To 

( a ) for sub -regulation ( 1), the following shall be substi 
1113 aria 20- 3- 1976 

tuted , namely : 
u 97. 79 37 3777 - 11 # # 79 - tfarne ITA 

" ( 1) the Central Government shall make appointment 
270197 pri 7- 10) 1967 perfon 4704710fto o 1502, 

to the posts of officers coming within the pur 

view of sub -section (2 ) of section 30 of the Act 
ATPR 26- 9-1967 

in accordance with the provisions of the Coal 

·Mines Provident Fund (Employecs Recriritment 
12. fataan 6 : 7 377 * II 41 afar 47 

Rules, 1982 ) ". 
ficar 96 - FINT OTTET I TOT the 32 - 5- 198.2 $ furt 

(b ) In sub - regulation (2 ), for the words and figures 
Frotiofo O 468 7 30 - 4- 19821 

Coal Mince Provident Fund ( Employees Recruit 

ment " provisiong of Schedule II" , the words and 
( 10 ff- 1.2018/1/8 ]-.STATT 0- 1 (Hoflo ] 

figuros Rules, 1982 " shall be substituted , 

(6 ) regulation 9 of the said Regulations shall be omitted . 
efifi sio 4, faldte 

( 7) in regulation 11 of the said Regulations, for the 

words, " by these Regulations" , the words and figures 
" by tho Coal Mines Provident Fund ( Timployees 

Recruitment) Rules , 1982 " shall be substituted . 
MINISTRY OF FINANCE 

(8 ) regulation 12 of the said Regulations shall be 

omitted . 
(Departniont of Coal) 

(9 ) in regulation 17 of the said Regulations, for the 
New Delhi, the 25th January, 1983 

words and figures , " under the Coal Mines Provident 

Fund Office Establishment (Contributory Provident 
G . S . R . 151. - In exercise of the powers conferred by sub 

Fund ) Rules , 1952 " , the words and figures " Contri 
section ( 5 ) of section 3C of the Coal Mines Provident Fund 

butory Provident Fund Rules (India ), 1962 " , shall to 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ), the 

substituted . 
Hoard of Trustees , Coal Mincs Provident Fund , with the 
approval of the Central Government, makes the following 

( 10 ) in regulation 19 of the said Regulations, for the 
regulations further to aniend the Coal Minçs Provident Fund 

words and figures " Schedule I" , The words and 
( Staff and Conditions of service) Regulations , 1964 , namely :--. . 

figures " Schedules to the Coal Mince Provident Fund 

( Ēmployces Recruitment) Rules, 1982 " , shall re 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Coal Mincs Pro 

substituted . . 
vident Fund ( Staff and Conditions of service ) (Amendnient ) 
Regulations, 1983. 

( 11 ) in regulation . 22 of the paid Regulations, for the 

words and figures " Central Government Revised 
( 2 ) They sball come into force on the date of their 

Leave Rules, 1933 " , the words and figures " Central 
publication in the official Gazette . 

Civil Servicos (Leave , Rules, 1972 as amended from 

time to time shall be substituted . . 
2 In the Coal Mines Provident Fund ( Staff and Conditions 
of service ) Regulations, 1964 , (hereinafter referred to as the 

( 12 ) for sub -regulation (2 ) of Regulation 25 of the said 
sald Regulations ) : 

Regulations, the following shall be suhstituted , 

namely : 
( 1 ) in the preamble to the said Regulations , for the 
words, figures and bruckers, “ in pursuance of sub 

" ( 2 ) The Board of Trustees or the Commissioner 
paragraph ( 2 ), of paragraph 24 of the Coal Mines 

authorise any officer of Group A and B to 
Provident Fund Scheme" , word , figures and brackets 

sanction in the case of Group C and Group D 
" in pursuance of sub - section ( 5 ) of section 3C of the 

employees of the organisation , leave as the Com 
Coal Mines Provident Fund Act, 1948 (46 of 1948 )" 

missioner himself is competent to sanction . Frer 
shall be substituted . 

cise of the powers by the Officer so authorised by 

the Board of Trustees or the Commissioner 68 
( 2 ) in regulation 3 of the said Regulations. -- 

the case may, shall be subject to such conditions 
(a ) in clause (a ), for the words, figures and lunckets 

and limitations as the Board of Trustees or the 
" and Bonus Scheme · Act 1948 (46 of 

Commissioner may ipecify in this regard " . 
1948 ) " , the words, figure , and brackets " and Mis 

(13 ) regulation 28 of the said Regulations shall be omi: 
cellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) " 

ted 
shall be sub tituted , 

( 14 ) in regulation 44 of the said Regulations, at the end 
( b ) in clause (b ), for the words and figures " para 

the following shall lxe inserted : , 
graph 3 of the Scheme, the words and figures 
" sub - section ( 1 ) of section 3A of the Act" shall 

" The employees inay be transferred from one office to 
be substituted . 

another office of the Oreanisation in similar or 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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other posts with tho approval of the Copimis 

7 . Schedule I amended vide GSR No . 1838 , published in 
sioner . " 

the Gazette of India dated 18 - 12 - 1965. 

8. Schedule I amended vide GSR No. 1411 published in 
Note : 1. The Coal Minos Provident Fund ( Staff and Con 

the Gazette of India dated 17 - 9 - 1966. 
ditions of service ) Regulations, 1964 published in 
the Gazette of India No . 40 dated 3 - 10 - 1964 under 

9. Schedule | amended vide GSR No . 254 published in 
OSR No. 1413 dated 21 - 9 - 1964. 

the Gazette of India dated 25 - 2 - 1967 and again 

amended vide GSR No . 1372 published in the (Gazette 
2 . New sub - para 4A inserted vide S. O . No . 4628. dated 

of India dated 14 - 6- 1969 . 
20 - 11- 1976 published in the Gazette of India dated 

10. Schedule II umended vide GSR No. 1587, dated 
4 - 12- 1976 . 

4 - 10 - 1965 , OSR No. 1411 published in the Gazette 

of India dated , 17- 9 - 1966 , GSR No . 254 published in 
3. Sub -paragraph (1) of paragraph 8 amonded vide GSR 

the Gazette of India mited 25 -2 - 1967 and S .O . No. 

1143 , dated 20 - 3 - 1970 . 
No . 1507, dated 4. 10- 1965 . 

11. New paragraph 3A added in Schedule II vide GSR 
4 . Sub- paragraphs ( 1 ) 10 ( 5 ) of para 15 substituted vido 

No. 1502, dated 26 -9 - 1967 published in the Gazeite 
S . O . No. 626 , published in the Gazette of India dated 

of India dated 7- 10 -1967. 
15- 3 -1980 . 

12 . Regulations 6, 7 Rnd Schedule I and II supercceded 

vide GSR No . 468 , dated 30 - 4 - 1982 published in the 
5. Sub•para (2 ) of para 25 amended vide GSR No. 1567. 

Gazette of India dated 22 - 5- 1982 . 
___ dated 4 - 10 - 1965. 

. [ No. A , 12018( 1) / 81 - Adm. I(PF) ] 
6. Schedule I amended vide GSR No. 1507 . dated 4-10- 65. 

SAIT . K . SOOD , Director . 


पर्यावरण विभाग 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1982 


ता . का० मि . 152 - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विनाग 
निदेशक ( पर्यावरणीय योजना ) भर्ती नियम , 1976 और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग निदेशक ( पर्यावरणीय समन्वय ) भी नियम , 1978 की , उन बातों 

मियाय जिम्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिकान्त करते हुए पर्यावरण विभाग में निदेशक के पद पर ी की पद्धति का विनियमन करमे 
वाले नियमों का संगीधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारं :-- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग (निवेशक ) भी नियम, 1982 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


, या वर्गीकरण और वेतनमान : - जम्न पदों को मंख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से नपामस अनसूपी के 
संभ 3 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताए आदि : - उन पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्टनाएं : - वह व्यक्ति - - 
( ) जिसने ऐसे पति से , जिसका पनि या निमकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उस पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार मा यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
है और ऐमा करने के लिए अम्प आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5 . शिपिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रकां के व्यक्तियों को मात्रा, आदेण वारा , 
मिथिल कर मकेगी । 


8 व्यावति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षों, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा म मंध में गमग ममय पर निकाले गए आदेशों के अगुगार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन मानिया और अन्य विशेष प्रवी के पक्लियो कि 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदोंकी नीकरण 


बेसनमान 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 
संम्पा 

अथवा 

वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अचयन पद . आय मीमा 

का फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


6 


6( क ) 


निदेशक 


भयन 


3 माधारण केन्द्रीय 2000 - 125/ 2 
( 1982) * सेवा, समूह क 2500 रु . 
* कार्य राजपत्रित 
भार 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार. 
वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 


आधार 


पर 
परि 
घर्तन 


किया 


जा 


सकता 


टिप्पण : - आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 

अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान र 
निकोबार द्वीप समह 
तया लक्षद्वीप में रहने 
है ) भायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम गारख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालयों से प्राकृति 
विज्ञान की किसी भी शाखा में 
मास्टर की उपाधि या 
पंजीनियरी में स्नातक की 

उपाधि या ममतुल्य , 
( 2 ) पर्यावरणीय संरक्षण के 

बहु - गाखीव पक्ष के प्रति 
निवेश से अनुसंधान और 
विकाम में 12 वर्ष का 

अनु भय । 
टिप्पण 1:- अर्हताए अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिपिल की 

आ सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेषां मुमार अनुसूचित जा . 
नियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
गिपित की जा सकती हैं , 
जब चयम के किमी क्रम 
पर मंघ लोक सेवा आयोग 

की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
• भरने के लिए आरक्षिम अपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदागों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संध्या में उलपब्ध नहीं हो 


वाछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंजीनियरी 
में मास्टर की उपाधि या 
प्रकृति विज्ञान की किसी 
पाषा में गन्टरेट की 
उपाधि या ममतस्य । 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


( 2 ) पर्यावरणीय संरक्षण के 

लिए नीति योजना और 
महकारिता में अनुभव जिसके 
अन्तर्गत प्रषण नियंत्रण 
अनुसंधान और परियोज 
नाओं के पर्यावरणीय अंकन 

की अभिवृद्धि करना है । 
टिपण : उपरोक्न ( i ) में 

आवश्यक अर्हताओं को बाबत 
मही शैक्षिक अहना , भर्ती 
के समय अपेक्षा के अनुसार 
उपदशित की जाएंगी । 


- - 


- -- - 


- -- - 


, . . 


. . . 


. 


. . 


. 


. 


- . . . 


- - . 


- 


.. 


. . . 


. . . . 


. .. 


. . . 


. 


- - - - - - 


- 


। - - - - - .. 


. 


- 


- - - . - 


.-- - - . - - - 


- 


11 


- - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


- - 


- 


- . . - - . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


प्रश 


नि 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पञ्चति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमिम स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुमिन / द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में लोक 
विहित आयु और हो म्थानान्तरण द्वारा मया विभिन्न भिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

मेवा आयोग में 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नमि पतियोंद्वारा भी की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
या नहीं 
-- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
--- - -- - - - - - . .-- - -- -- 
आयु : नही 2 वर्ष ( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोप्नति : -- 

1. ममह "क " (विभागीय मीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 

द्वारा जिसके न हो मकने पर ऐसे प्रधान मैज्ञानिक अधिकारी , प्रोन्नति ममिति ( प्रीभनि और प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( प्रणाली विश्लेषण और पर विचार करने के मंविदा पर किसी अधि 
द्वारा (जिसके अन्तर्गन अल्प 

कारी का चयन करता 
कालिक संविदा है ) वैज्ञानिक अधिकारी ( औद्यो - ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य मंघ ममय संघ लोक सेया 
( 2 ) 33- 1 प्रतिशत प्रतिनिगिक बहिःस्राव ) और प्रधान लोक सेवा आयोग - ... आयोग से परामर्ण 
युक्ति पर स्थानांतरण द्वारा वैज्ञानिक अधिकारी ( मानव अध्यक्ष 

करना आवश्यक है । 
(जिमके अन्तर्गत अल्पकानिक अस्तियां ) जिन्होंने अपनी ( 2 ) मषिय -- -- सदस्य 
संधिवा है ) जिसके न हो अपनी प्रेणी में 5 वर्षनियमित ( 3 संयुक्त सचिव ( प्रशा 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है । 

सन ) - - सदस्य 
( 3 ) 33- 1 प्रतिशत सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह " क " विभागीय 
भनी द्वारा 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
सविदा है ) - - 

परविचार करने के लिए ) 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार ( 1 ) सचिव - - अध्यक्ष 
विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त ( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 
अनुसंधान और विकास मंग- सन ) --- सदस्य 
ठनों/ अर्द्धसरकारी, कानूनी ( 3 ) संयुक्त मचिव ( एक ) -- - 
या सायत संगठनों के ऐसे मदस्प 
अधिकारी : 

टिप्पण :- पुष्टि से संबधिन 
( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण विभागीय प्रोन्नति ममिति 
किए हुए है ; या 

की कार्यवाहियां , मंत्र 
( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 लोक मेषा आयोग के 

म . के वेतनमान याले या अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
समतुल्य पदों पर 2 वर्ष सेवा किन्तु यदि आयोग इनका 
की है , या 

अनुमोदन नहीं करना है 

सा विभागीय प्रोन्नति 
( 3 ) जिन्होंने 1300- 1800 समिति की बैठक संघ 

९० या 1500- 2000 २० लोक सेवा आयोग के 
वेतनमान वाले या समसुल्य अध्यक्ष या किसी सदस्य 
पदों पर 5 वर्ष मेवा की है की अध्यक्षता में फिर में 
और 

होगी । 
- - - - - - - - - - .. 


- - 


-- 


- - 


- 


- . 


- 


- . - 


- 


- - 


-- 
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10 
- - - 


11 


- - 


- - - 


( ख ) जो सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
7 के अधीन अधिकाया गैक्षिक 
अहंताएं और अनुभव रखो 

i ( fafaafintl afect 
की अवधि 5 वर्ष से अधिक 
and wift ) 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[HO 060 Po- 12018 /1/ 81- Tiro 1 ] 

pro pt. 14 , 47 afaa 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 2610 November , 1982 


G . S . R . 152. - 11) exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Department of Science and Technology (Director En 
vironmental Planning ), Recruitment Rules, 1976 and the Dc 
partment of Science and Technology ( Director ( Environmental 
Coordination )) Recruitment Rules , 1978, except us l espects 
things done or omitted to be done , the President bereby makes 
the following rules to amend tho rules regulating the method 
of recruitment to the post of Director in the Department of 
Environment. namely : 


other matters relating to the said post shall be ar spocificd in 
columns 5 to 13 of the Schodilo aforesaid . 
4 . Disqualification :No person , -- 
( a ) who has entered into or contructed u morriage with 

a person having spouse living , or 
( b ) wbo , baving a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied tha : 
lch marriage is permissible under tic personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for 30 doing , exemp: any person fdom the 
operation of this rulo . 

5 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicat so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relux any of the 
provision of these rule , with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall atfeut reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from time to tino in this 
regard 


1. Short -litle and commencement ( 1) These rules may to 
called the Department of Environment (Director) Recruitment 
Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. - - The number of 
the said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shull be as specificul in columns 2 to 4 of ihe Şche lule 
koncxed to these rules. 

* Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


Nauc of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
bor of 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
pigt or 
non -relec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 

for diroct recruts 


post 


Whcthor 
benefit of 
cdded years 
of Sc : vico 
cdmissible 
under rule 
30 of the 
Cent al 
Civil Service 
(Penyion ) 
Rulu ., 1972 
1 

- . 


( 1 ) 


(6 ) 


- 


- - - 


- 


Dicator 


(2 ) (3) (4) (5) 

3 ( enor | Centret R . 2000 - 125/2 - Solyetion 
( 1982 )* Sorvice Group 2.500 

1 Gazetted 
* Subjot 
Ει) vari 1100 
spend .17 .01 
work lcau , 


Not excoeding 
50 youts. 
(Roluxablo for 
Government 
crvants by 5 
Vo ? Is in acom 
dance with the 


Essential : 
(i) Master s Dogrce in 

any bunch of Natura 1 
Scionces or Bachelor s 
Deprec in Enyincering 

fruit recognicou 
Univssity or 


[ATT [I- - 


3 (i)] 
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LuwL 


Y 


IL 


6 ( a ) 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


instructions 
issued by the 
Central Covorn 
ment) . 
Note : The 
crucial da te for 
determining the 
ago limit shell 
be the closing 
dato for receipt 
of applica tiu nis 
from candidates 
in India other 
than thos . In 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwecp) . 


equivalent 
( ii ) 12 years exporience 

in l osearch an 
development with 
roferance to multi 
disciplinory aspoct 
of onvironmento. 

protection 
Noto 1 . Qualifications 
211C relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Coromis 
sion in case of candidate 
otherwise woll qualified , 
Note 2 . The qualification 

rogaraing cxpo : ioncc is 
rola xeblo at the discre 
tion of th Union 
Public Servico Com 
mission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes at 
any stagc of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number cf 
candida tes from those 
communities posswssing 
tho requisito oxporlonce 
are not likely to be 
avallable to fill tho 
vacarcies resorved for 

thom . 
Dosirable : 
(1) Mastor s Dogree in 

Engineering or 
Doctorato Degroo ju 
any branch of Natu 
ral Sciences from a 
recognised Univer 
sity or equivalent . 


( ii ) Exporionce in policy 

planning and co 
operation for on 
vironmental protec 
tion including pro 
motion of research 
pollution controland 
environmental ap 
praisa } of projocts , 


Noto : The exact od uch - 

tional qualification in 
respoct of Educational 
Qualifications in (1) 
shall be indicatod ac 
cording to requiroment 
at the time of rocruit 
mont, 
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Period of 
probation, 
if any 


Whothor agc 
and od uca - 
tional qualifi- 
cation pros 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotoos 


Method of recruitmont whethor In case of recruitmont by If a Dopartmental pro - Circumstances 
by direct recruitmont 01 by promotion /doputation /trans - motion Committo in which UDIUD 
promotion or by deputation for, grades from which promo- exist what is its Public Service 
transfer and percentage of the tion /deputation / transfer to be composition 

Commission is 
vacancles to be filled by made 

to be consultod 
various methods 

in making roc 
ruitment. 


8 


11 


13 * *winn 


2 years 


Age : No 
Educatioal 
qualification : 

Yos 


10 
(i) 33-1 /3 % by promotion Promotion : 

- - -- 

1 . Group A Depart - Consultation 
failing which by transfer on Principal Scientific Officer, mental Promotion Com - with the Union 
deputation (including short . Principal Scientific Officer mittee (for considering Public Service 
term contract). (Systom Analysis and System Promotion ). 

Commission 
(ii) 33- 1 /3 % by transfer on Modelling ), Principal (i) Chairman /Member ncccssary while 

deputation ( including short Scientific Officer ( Industrial Union Public Scivico moking direct 
torm contract) failing which Effulants) and Principal Commission - Chair - recruitment and 
by diroct recruitment. Scientific Officer(Human man, 

selocting an 
(iii) 33 -1 /3 % by direct rcc Sottlomeuts ) with 5 years (ii ) Secretarym - Member officer for ap 
ruitmont . 

reguer sorvice in the res - (ili) Joint Secrota jy (Ad- pointment on 
pectivo grade. 

ministia tion )-Momber deputation / 
Transfer on deputation (in - 2 . Group A Depart - contract. 

cluding short -term contract) monta ) Promotion Com 
Omoors under the Central mittee (considering 

Government/State Govor. - confirmation ) 
monts /Universities/Recog . (i) Secretary - Chairman 
nised Research and Deve- (ii) Joint Secretary (Ad 
lopment Organisations ministration ) - Mombor 
Somi-Government, Statu - (ili ) Joint Secretary( F ) 
tory or autonomous Orga - --Member 
nisations : 

Note : Thc procoodings 
(a ) (1) holding analogous of the Departmental 
pogts ; or 

Promotion Committec 
( it ) with 2 years servico in relating to confirmation 

posts in the scale of pay of shall be sont to the 
Rs. 1800 -2000 or equiva Union Public Service 
lent; or 

Commission for apprc 
( iil) with 5 years service in val. If, however , 

posts in the scale of Rs. these are not approvod 
1500 -1800 or Rs. 1500 -2000 by the Commission a 
or equivalent; and 

frosh meeting of the 
(b ) possessing tho educational Departmental Promotion 

qualifications and experiudce Committee to be presi 
laid down for direct recruits ded ovoi by thc Chair 
under cclumn 7. 

man or a Member ol 
( Period of deputation /contract the Union Public Sci 
shall got cxcocd 5 yeais ). vice Commission shall 

be held . 

( F . No, A - 12018 / 1 /81 - Adm - l] 

P .B . DAS , Under Secy. 


IUM - 


( retrofy for it ) 

of formant, 29 W , 1983 
67 470 ffo 133 :— 214fa , Aferto una 309 # 
परन्तु ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इलेक्ट्रानिकी विभाग 
( te TE ) eff f 47, 1977 file oraz 
पाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह 
la at 77 774 ) waff (# 107 ) fach , 1983 

( 2 ) 1997 À TFT arcia Tae 
2 . fai frumo ( p q MT T ) wit fare , 
1977 IAN # 


( 1 ) art form # feta RATA I 

( क ) स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
sifafar tat orih , r : 
" HT47 ; 
( ख ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
sfefet e ft, stefan :- - 


121 # 28 # #11 # 041727 TT # fac efrita 
मरकार द्वारा जारी किए गए , अनुदेशों / आदेशों के अनुसार 
उम्चतर आयु सीमा अधिक से अधिक 5 वर्ष तक शिथिल 
FT T Hit ; 


- 


- 
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( ग ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

पर धारण किए हुए हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि म मान्यतः 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि । " 

( छ ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( घ ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 

होंगे, अर्थात् :- - 
( अ ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

1. संयुक्त मषिव निदेशमा उप मधिष - - प्रध्यक्ष 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : . . 

2 . विभाग के ऐसे दो अधिकारी जी उप- पचिव की पषित 
( i ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

से नीचे के नहीं होंगे । 

- - सबस्प 
( ii ) 60 प्रतिशत इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित विभागीय 

3. विभाग में बाहर के ऐमे दो अधिकारी मो उपसचिव 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर निम्न 

की पंक्ति से नीचे को नहीं होंगे - - सदस्य 
लिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों में में नियुक्ति द्वारा अर्थात् : 

( 2 ) सहायक के पद मे संबंधित क्रम संख्यांक : के मामने - - 
( 1 ) ऐसे ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक जिमने उम श्रेणी 
में कम से कम 2 वर्ष नियमित मेवा की है । 

( क ) स्तम्भ 6 के न प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( 2 ) ऐसे सहायक और याग्निपक श्रेणी II जिन्होंने 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" प्रनयन " 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की 

( ख ) मम्भ 7 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर. निम्न . 
( 3 ) ऐसे पुम्नकालय मह .यक , केयरटेकर, तकनीकी 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
महायम ग्रेड-II , प्रशासनिक महायक एवं टंकक , 

" 20 से 25 वर्ष के बीच । उनपर प्राय मीमा मरकारी मेवकों 
आशुलिपिक ( 425-700 म० ) पौर भंडार 

के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, प्रादेगों / 
महायक जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 6 वर्ष 

अनुदेशों के अनुमार अधिक से अधिक 5 वर्ष तक शिथिल 
नियमि । मेवा की है । 

की जा सकती है । " 
( iii ) 20 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वार: 2 गे. मी 

( ग ) म्नम्भ 9 के नीचे के प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नियुमिनयां जो सीधी भर्ती के लिए अलग से रखी गई 

प्रविष्टि रख जाएगी , अर्थात् :- - 
हैं उन्हें इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित खुली विभा . 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भरा जाएगा ; 

प स्तम्भ 11 के नीचे के प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
परन्तु यह कि प्रत्यावश्यक की दशा में या जब भरे 

प्रविष्टि नी जाएगी, अर्थात् :- -- 
जाने वाले पदों की संख्या बहुत कम है नब नियुक्ति 

“ (i ) 25 प्रनिणत प्रोन्नति द्वारा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्रादि की अनुभाग अधिकारी 
के पद पर मीधे भर्ती के लिए मंथ लोक मेत्र, प्रायोग 

(ii ) 50 प्रनिगन इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वार, संचालित 
वार, मंचालित परीक्षा में अहित व्यक्तियों में मे का 

विभागीय प्रतियोगिमा परीक्षा द्वारा ऐसे उच्च 
जा सकेगी । 

श्रेणी लिपिकों आलिपिफ श्रेणी II पौर विभाग 

में समतुल्य श्रेणियों के व्यक्तियों में से जिन्होंने 
( iv ) मद (i ), ( ii ) पोर ( iii ) के सामने विनिर्दिष्ट रीतियों के 

उम श्रेणी में तीन वर्ष में प्रन्यून की नियमित 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा । 

सेवा की है, 
टिप्पण : -- प्रारम्भ में प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पर लिए ना व्यक्तियों 

के स्थायी प्रामेलन की मंगणना मीधी भर्ती स्थानासारण के 
लिए प्रारक्षित निक्म के विरुद्ध की जाएगी । 

( iii ) 25 प्रतिशन मधे भर्ती स्थानान्तरण द्वारा । ऐसी 

रिक्तियों जो मीधी भर्ती के लिग, भारक्षित है 
( च ) मम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्त 

इलेक्ट्रनिकी विभाग द्वारा संचालित खुली विभागीय 
लिखित प्रविष्टि रखो जागी, प्रति:---- 

प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम में भरी जाएगी : 
" प्रोमनि : से महायक जिन्होंने उम पद पर नियमित 

परन्तु यह कि अत्यावश्यकता की दशा में 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेगी में 8 वर्ष 

या जब भरे आने वाले पदो की संख्या बहुत कम 
सेवा की है । 

है तब भर्ती केन्द्रीय सचिवालय प्रादि की मह. यक 

के पद पर सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
परन्तु यह कि यदि किमी ऐसे व्यक्ति पर जितने 

पायोग द्वारा संचालित परीक्षा में महित 
महायक की श्रेणी में 8 बर्ष नियमिन मे । को है 

व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा की जा सकेगी । 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है तो महायक 
की श्रेणी में उमसे ज्येष्ठ ऐसे ममी व्यक्तियों पर , 

( iv ) मव (i ) ( ii ) और ( iii ) के मामने विनिर्दिष्ट 
जिन्होंने महायक की श्रेणी में 5 वर्ष में प्रन्यून की 

रानियो के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
नियमित मेवा की है इस बात के होते हए भी कि 

वाग । 
उन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा नहीं की 
है , भी विचार किया जाएगा . " 

टिप्पण : .. प्रारंभ में प्रमिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर लिए गा व्यकितयों 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण : केन्द्रीय मचिवालय सेवा या 

के स्थाया मामेलन की मगणना साधी भर्ती स्थानान्तरण 
अन्य सरकारी संगठनों के प्रेम पत्रकार। जो माग 

के लिए प्रारक्षित रिक्ति के विरुद्ध के माता । " 
128591/ 82 -- 6 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


414 THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 19 , 1983 / MAGHA 30 , 1904 

[ PART II --- SEC. 3 ( )] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - - -. . . - --- - - - - - . -- 
( अ ) स्तम्भ 12 के नीचे के प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

द्वारा मंचालिन परीक्षा में अहिन पक्तियों को 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , मर्थात् : 

नियुक्ति द्वारा की जा सकेगी । 
" प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी के लिपिक जिन्होंने नियमित 

( iv ) मद ( i ) ( ii ) और (iii ) के मामने विनिदिष्ट 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 6 वर्ष 

गनियों के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
सेवा की है । 

स्थानान्तरण मारा । " 
परन्तु यह कि यदि किमी ऐसे व्यक्ति पर , जिमने 

( घ ) स्तम्भ 1:! के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है और 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :-..... 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है तो उसी श्रेणी 

" प्रोन्नति : ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने नियमित 
में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर , इस बात के होते 
हुए भी कि उन्होंने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में 6 वर्ष 
नहीं की है, भी विचार किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति 

सेवा की है । 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय सेवा या अन्य संगठनों 

परन्तु यह कि यदि किनो व्यक्ति पर , जिसने निम्न श्रेणी लिपिक 
के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं. की श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और प्रोन्नति के लिए विधार 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक किया जाना है तो उनी श्रेणी में उममे ज्येष्ठ सनी व्यक्ति 
__ नहीं होगी ) । " 

के होते हुए भी कि उन्होंने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा नही 
( च ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न की है, भी विचार किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगो अर्थात् :--- 

सचिवालय लिपिक संवा या अन्य सरकारी संगठनों में से अधिकारी जो 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित 

मदृश पर धारण किए हुए हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः तीन वर्ष 
होंगे अर्थात् :.. 

से अधिक नहीं होगी ) । 
1. मयुक्त मचिय /निदेशक उस मचिष .. अध्यक्ष 

( 4 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद से मबंधित म मख्य कि 6 के 

मामने 
2. विभाग के मेमे दो अधिकारी जो उप -मधिव की । 
पंक्ति से नीचे के नहीं होंगे 

-..- सदस्य 

( क ) स्तम्भ 11 के मोचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
3. विनाग के बाहर के एसे वो अधिकारी। जो उ -मचिव 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
की पंक्ति से नीचे के नहीं होंगे - - म इम्य 

( i ) 80 प्रतिशत इलैक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित 
( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद में संबंधित क्रम मंण्यफ 4 के 

खुली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी 
सामने , - -- 

भी मारा : 
( क ) स्तम्भ 7 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तु यह कि अत्यावशकता की वश में या अब भरे जाने वाले 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - - 

पदों की संख्या बहुत कम है तब भर्ती केन्द्रीय मचिवालय लिपिक 
“ 18 मे 25 वर्ष के बीच उच्चतर आयु मीमा सरकारी सेवा आदि में निम्न श्रेणी लिपिक के पदों पर सीधी भर्ती के लिए 
सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचालित परीक्षा अहित व्यक्तियों की 
आदेशों के अनुसार शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

नियुक्ति द्वारा की जा सकेगी । 
मकती है । " 

( ii ) 15 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित विभागीय प्रतियोगी 
( ख ) स्तम्भ के 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

परीक्षा द्वारा ऐसे वर्ग “ घ ” के कर्मचारियों में से जो कि 40 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :- - 

वर्ष से अधिक आयु के नहीं है और जिन्होंने यर्ग घ में कम 
" नहीं " 

से कम 5 वर्ष में अन्यून को नियमित सेवा की है और जो 
म्तम्भ 11 के नीचे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

मैट्रिकुलेशन अथवा ममतुल्य शैक्षिक योग्यता रखने हैं । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - - 

( iii ). 5 % प्रोन्नति द्वाराः परन्तु यह कि यदि (ii ) और ( iii ) के 
“ (i ) 50 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा । 

सामने विनिर्दिष्ट रीतियों से अर्थात् विभागीय प्रतियोगी परीभा 
(ii ) 25 प्रनिशन इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित 

द्वारा अथा प्रोमनिवाग पर्याप्त मख्या में व्यक्ति उपलब्ध नहीं 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा ऐसे निम्न 

होते हैं तो ऐसी खाली रह जाने याली निकायों मीधी भर्ती 
श्रेणी लिपिकों और ऐसे व्यक्तियों में से ओ 

बारा मरी। जागी । 
विभाग में ममतुल्य पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष में अम्यून की 

( ख ) स्तम्भ 1 :" के नीचे की प्रविष्टि के रथान पर निम्नलिखित 
निर्यामम सेवा की है । 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --. 

" प्रोन्नति 
( iii ) 25 प्रमिशन इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालिम 
खुली विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम 

प्रोन्ननि वरिष्ठता के आधार पर , अयोग्य को अम्वीकार किए जाने के 
मे मीबी भर्नी द्वारा परन्तु यह कि अत्यावश्यकता अध्यधीन , वर्ग “ घ " के ऐसे कर्मचारिगो में से जो इलेक्ट्रानिकी विभाग 
की दशा में या जब भरे जाने वाले पदों की द्वारा बरिष्ठ ना के आधार पर नियत चयन क्षेत्र में है और मैट्रिक लेशन 
संख्या बहुत कम है नब भी केन्द्रीय सरकारी अथवा समशुल्य शैक्षिक योग्यता रखते हैं और जो इलेक्ट्रानिकी विभाग 
मगठनों में उच्च श्रेणी लिपिक आवि के पदों पर द्वारा अग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 
सीधी भर्ती के लिए कर्माचारी बयन आयोग की गति पर ली गई टंकण परीक्षा में उत्तीर्ण होते है । " 
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( ग ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( घ ) माम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
"व " "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित मदम्य होगे ... 
( 1 ) दिशा मचित्र ( प्रभारी, प्रशासन ) - अध्यक्ष 

( * ) स्तम्भ II के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-... 
( 2 ) विभाग का एक अधिकारी जो अवर सचिव की पति से कम 
का न हो -.-.सदस्य 

"( i ) 25 % प्रोन्नति द्वारा । 
( 3 ) अवर सचिव ( प्रशासन )/ अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन )-..- सदस्य 

( ii ) 50 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा के परिणामों के आधार पर ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III 
( 4 ) विभाग से बाहर का एक अधिकारी जो अबर मचिय की पंक्ति 

में से, जिन्होंने उम श्रेणी में 3 घर्ष नियमित सेवा की है नियुक्ति 
से काम का न हो । "-.- सदस्य 

द्वारा । 
( 5 ) ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ( आशुलिपिक श्रेणी -.! ) के पद से 

( iii ) 25 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालिस खुली प्रतियोगिता 
संबधित क्रम संख्याक 8 के सामने 

परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा: 
( क ) स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात् :---- 

परन्तु यह कि अत्यावश्यकता की दशा में या जर भरे जाने वाले 

पदों की संख्या बहुत कम है सब भर्ती, केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक 
" अचयन " । 

सबा आदि को आशुलिपिक श्रेणी - ग के पदो पर सीधी भर्ती के लिए संष 
( ख ) स्तम्भ 11 में नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित परीक्षा में अहित व्यक्तियों की नियुक्ति 
प्रविष्टि राखी आएगी, अर्थात् :---- 

द्वारा की जा सकेगी । 
(i ) 25 % प्रोन्नति द्वारा ; 

( iv ) मध (i ), (ii ) और ( iii ) के सामने किनिदिष्ट रीतियों के न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । " 
(ii ) 75 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालितविभागीय प्रतियागिता 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर आणलिपिक श्रेणी II के 

( च ) सम्भ 1:2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
ऐसे आशुग्निपिकों में मे, जिन्होंने उस श्रेणी में पाम से कम 5 प्रविष्टि राखो जाएगी, अर्थात् :-.-. 
वर्ष नियमिन सेवा की है, नियुक्ति द्वारा ; 

" प्रान्नामि : ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III जिन्होने नियमित आधार पर 
( iii ) मद (i ) और ( ii ) के सामने यिनिदिष्ट रीतियों के न 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है : 
हो सकने पर , प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

परन्तु यह किः यदि किसी ऐसे व्यकिम पर, जिमने अलिपिक श्रेणी 
( ग ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

II की श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :-... 

है तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर, इस बात के होते 

हुए भी कि उन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेना नहीं की है भी 
" प्रनिति : ऐसे आशुलिपिक श्रेणी II जिन्होंने नियमित आधार पर 

विचार किया जाएगा । 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में 8 वर्ष मवा की है : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा या 
परन्तु यह कि यदि किसी से व्यकि पर जिमने आशलिपिक श्रेणी 11 अन्य सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पर धारण किए हुए हैं 
में 8 वर्ष नियमिन संका की है, प्रोमभि के लिए विचार किया जाना है ( प्रनिनिय क्लि की अवधि सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
तो उम श्रेणी में उममे ज्येष्ठ मभी व्यक्तियों पर , इस बात के होते हुए 

( 7 ) आशलिपिक श्रेणी III के पद से संबंधित श्रम संख्यांक 10 के 
भी कि उन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन सेवा नहीं की है, भी विचार 

मामने : - - 
किया जाएगा । 

( क ) सतम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिनिामिन पर स्थानास्सरण : केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
सेवा या अन्य सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
कि हम है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

" 18 से 25 वर्ष के बीच । उतर आयु सीमा सरकारी सेवकों के 
नहीं होगी । 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो/ आवेशों 

के अनुसार शिथिल फरसे 35 वर्ष तक की जा सकती है । " 
( 6 ) आणुलि पिक श्रेणी 11 के पद से संबंधित क्रम सं०१क सामने : - . 

( ख ) स्तम्भ II के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( क ) सभ6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अथात् :--- 
अचयन " 

“( i ) 66. 2/ 3 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा संचालित खुली प्रति 

योगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती मारा : 
( ख ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी भाएगी, अर्थात् :--- - 

परन्तु यह कि अत्यावश्यकमा की दशा में या जम भरे जाने वाले पदों 
" 20 से 25 वर्ष के बीच । उसभर आयु सीमा मरकारी सेवको के 

की मख्या बहुत कम है तम भर्ती केन्द्रीय सरकारी सगठनी में सवृश पदों 

पर सीधी भर्ती के लिए कर्मचारी चयन आयोग द्वारा संचालित परीक्षा में 
लिए केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों/ आदेशों के 

अहिम व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा की जा सकेगी । 
भनमार अधिक से अधिक 5 वर्ष कक शिथिल की जा सकती 

(ii ) 33-1/ 3 % इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 80 शब्द प्रति मिनट 

आशुलिपि को गति पर परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
( ग ) समम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको में से , जिन्होंने उस श्रेणी में उस 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

वर्ष भी 1 जुलाई को , जिसमें आशुलिपिक परीक्षा संचालित की 
" मेट्रिक लेशन या ममतुल्य आणुलिपि में 120/ 100 शब्द प्रति मिनट 

जाती है , नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् २ वर्ष 
की गति । " 

सेवा की है, नियुक्ति द्वारा : 


+-এনালগ : সরি জান জা ও এ সমি 


_ 
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परन्तु या कि यदि उमरीति से पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध 

(2 ) Assistant and Stenographer Grade- II with not 

less than 5 years regular service in the grade; 
नहीं होते है तो रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । " 

( 3 ) Library Assistant, Caretaker, Technical Assistant 
ftCTU :- - wat fara sf # 6 (33 )/76- To ] 

Grade- II, Administratiive Assistant-cum - Typist, 
HIFTH 1- 61- 77 777 77777 wrth 18 -6 -1977 

Stenographer (Rs. 425 — 700 ) and Store Assis 

tunt with not less than 6 years regular service 
M 3, 3, 34 * 3 ( 1 ) Trg 1880 (# Topitofro 

in the grade , 
747 ) # fer f#117. Tot i n feffar 
पारा उनका संशोधन किया गया :-- - 

( id ) 20 % by direct recruitment /transfer. Vacancies car 

marked for direct recruitment shall be filled through 
(i) Alorofalo To 455 717 a 24- 3- 1979 

open competitive examination conducted by the 

Department of Electronics : 
( ii ) Hoffeffo O 369 Arta 11-4 - 1981 

Provided that in case of urgency or when the 
( iii ) profit ofconto 735 iziu 8-8- 1981 

number of posts to te filled by director recruitment 

is too few , the recruitinentmay be made by appoint 
( iv ) tirofa 557 te 19-6 -1983 

ment of persons qualified in the examination con 
( v ) 910 FloTTo HTO 815 25-9- 198.21 

ducted by the Union Public Serivce Commission for 

direct recruitment to the post of section officer in 
(# TO 12018 /4/ 80 - 470470 ] 

the Central Secretariat Service , etc . 
ओम प्रकाश गुप्त, अवर सचिव 

(iv ) failing methods specified agninst ilcms (i), (ii) and 

( ii ), by deputation / transfer . 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

Note : Permanent absorption of a person initially taken 

on deputation / transfer shall be reckoned against a 
New Delhi, the 29th January , 1983 

vacancy be carmarked for direct recruitment / 

transfer ," 
G .S. R . 153. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(f) for the entry under column 12, the following entry 
makes the following rules further to amend the Department of 

shall be substituted , mamely : 
Electronics (Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules 
1977 , namely : 

“ Promotion : Assistant with 8 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Flec 

basis : 
tronics (Group B and Group C Posts ) Reciuitment (Amend . 
ment) Rules 1983 . 

Provided thut if any person with 8 years regular service 

in the Assistants grade is considered for promotion , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

all persons senior to him in the Assistants grade 
publication in the Official Gazette . 

who have rendered not less than 5 years re 

gular service in the grade, shall also be con 
2 . In the Schedule to thc Department of Electronics (Group 

sidered notwithstanding that they may have not 
B and Group C Posts ) Recruitment Rulcs, 1977 ,- - 

rendered 8 years regular service in the grade. 
( 1) against serial number 1 relating to the post of Sec 

Deputation / transfer : Micer s holding analoguos 
tion Officer. 

posts in the Central Secretariat Service or other 

Government organisations (period of deputation 
(a ) for the entry under column 6 , the following cntry sholl 

shall ordinarily not exceed three years )." ; 
be substituted , namely :- - 

(g) for the entry under column 13 , the following entry 
" Non -selection ." ; 

shall be substituted , namely : 
(b ) for the entry under column 7, the following entry 

" Group B Departmental Promotion Committee com 
shall be substituted , namely 

prising the following : 


1. Joint Secretary / Director /Deputy Secretary - Chairman 


" Between 21 and 28 ychis , Upper age limit relaxable 

upto a maximum of 5 years for Government ser 
vant in accordance with instructions /orders issued 
by Centdal Government." ; 


2 . Two officers of the Department not below the rank 

of Deputy Secretary - Members . 


(c ) for the entry under column 8 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Degree of a recognised University." ; 


3 . Two officers from outside the Department not below 

the rank of Deputy Secretary — Members," 


(2 ) against serial number 3 relating to the post of Assis 
tunt 


(a ) for the entry under cloumn 6, the following entry 

shall be substituted , namely - 
“ Non -selection ." ; 


(d ) for the entry under column 9, the following cntry 

shall be substituted , namely : 
" No." ; 
( c) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely ; 
" (i) 20 % by promotion . 
( li ) 60 % by appointment on the basis of results of de 

partmental competitive examination conducted by 
the Department of Electronics from amongst the 

following categories of persons, namely : 
(1 ) Senior Personal Assistant with not less than 2 

years regular service in the grade; 


(b) for the entry under column 7, the following 

shall be substituted, namely :- - 


entry 


" Between 20 and 25 years . Upper age limit relax 

able unpto a maximum of 5 years for Government 
sçryants in accordance with the orders / instruc 
tions issued by Central Government." ; 


" No" : 
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(c) for the entry under column 9 , the following entry 

(b ) for the entry under column 9 , the following entry 
shall be substituted , namely :-- - 

shall be suhstituted , numcly : 
" No."; 
(d ) for the entry under cloumn 11, the following cutry 

(c ) for the entry under column 11 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

shall bo substituted , namely : 
(1) 25 % by promotion ; 

" (i) 50 % by promotion ; 

( ii ) 25 % by departmental competitive examination con 
(ii) 50 % by departmental competitive examination con 

ducted by tlie Department of Electronics from 
ducted by the Depaitment of Electicnics from 
amongst Upper Division Clerks / Stenographers 

amongst Lower Division Cleiks and persons hold 

ing equivalent grades in the Department with 
Gradc - III and equivalent grades in the Department 
with not less than three years regular servicc ji! 

not less than 3 years regular service in the grade. 
grade; 

( iii ) 25 % by direct recruitment through open competi 
( iii ) 25 % by dircct recruitment /transfer. 

tive exainination conducted by the Department of 
Vacancies 

Electronics : 
carmarked for direct recruitment shall be filled 
through open competitive exumination conducted 

Provided that in case of urgency or when the 
by the Department of Electronics : 

number of costs to be filled by diicct recruitment 
Provided that a case of urgency or when the 

is too few the recruitment may be made by ap 
number of posts to be filled by direct recruitment 

pointment of persons qualified in the examination 
is too few thc l ecruitment may be made by ap 

conducted by the Staff Selection Commission for 
pointment of persons qualificà in the examination 

direct recruitment to the posts of Upper Division 
conducted by the Union Public Service Commis 

Clerk etc ., in the Central Government organisa 
sion for direct recruitient to the post of Assis 

tions. 
tant in the Central Secretariat Service etc . 

(iv) failing methods specified against items (i), (ii) and 
(iv ) failing methods specified against items (i), (ii ) and 

( iil), by transfer on deputation " ; 
(iii), by deputation /transfer. 

(d ) for the entry under column 12, the following cntry 
Note : Permanent absorption of a person initially 

shall be substituted , namely : 
taken on deputation / transfer shall he reckoned 
against a vacancy earmarked for direct recruit 

" Promotion : Lower Division Clerks with 6 years 
ment /transfer ." ; 

service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis : 
( e ) for the entry under cloumn 12 , the following entry 
shall be substituted , namely : - - 

Provided that if any person with 6 years service in 

the Lower Division Clerks grade is considered for 
" Promotion : Upper Division Clerks with 6 ycurs 

promotion , all persons senior to him in the grade , 
servcie in the grade rendered after appointment 

shall also be considered notwithstanding that they 
thereto on a regular basis : 

may have not rendered 6 years service in the 

grade. 
Provided that if my person with 6 years scrvice 
in the Upper Division Clerks Grade is considered 

Trapsfer on deputation : Officers holdiny analogous 
for promotion , all persons schior to him in the 

posts in the Central Sccretariat Clerical Service or 
grade shall also he considered notwithstanding that 

other Government organisations ( period of deputa 
they may not have rendered six years regular service 

tion shall ordinarily not cxcocd three years )." ; 
in the grade. 

(4 ) against serial number 6 jelating to the post of Lower 
Deputation / transfer : Officers holding analogous posts Division Clerk : 

in the Central Secretariat Service or other Govertiment 
organisations ( period of deputation shall ordinarily 

( a ) for the entry under column 11 , the following catry 
not exceed three years)." ; 

shall be substituted , namely : 


(f) for the entry under column 13, the following entry 

shall be substituted , namely :- - 


" (I) 80 % by direct recruitment through open compc 

titive cxamination conducted by the Department 
of Electronics : 


" Group B Departmental Promotion Comunitice Com 

prising the following : 


1. Joint Secretary Directo : Deputy 


Secrelary - - Chair 


mga 


Provided that in case of urgency or when the number 

of posts to be Alled by directiecruitment is too 
few the ccruitment may be made by appointment 
of persons qualified in the examination conducted 
by the Staff Selection Commission for direct recruit 
ment to the post of Lower Division Clerk in the 
Central Secretariat Clerical Service etc . 


2 . Two officers of the Department not below the rank 

of Deputy Secretary Members. 


3 . Two officers from outside the Department rot below 

the rank of Deputy Secretary Members." ; 


( 3 ) against serial number 3 relating 10 the post of Upper 
Division Clerk : 


( ii ) 15 % by departmental competitive examination con 

ducted by the Department of Electronics from 
amongst sucb Group D employees who arr not 
more than 40 years of age and who have rendered 
at least five years regular scrvice in the Group D 
and possess educational qualification of Matricu 
lation or equivalent. 


(a ) for the entry under column 7, the following 

shall be substituted , namely 3 


entry 


" Between 18 and 25 years. Upper age limit relaxable 

Lipto the age of 35 years for Government servants 
in accordance with instructions orders issued by 
Central Government." ; 


(ii) 50 % by promotion : 
Provided that if sufficient number of persone du not 

become available from methods (ii) and (iii), that 
is from departmental competitive examination or 

by promotion , the vacancies remaining so unfilled 
shall be filled by direct recruitment," ; 
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( b ) for the entry under column 12 , the following cuiry 

vants in accordance with instruction /urders issued 
shall be subaituled , namely . 

by Central Government." ; 
" Promotion : Promotion sholl be made on the basis 

(c ) for the entry under coluunn 8 , the following cotry 
of seniority subject to rejection of unit from 

shall be substilled , namely : 
amongst those Group D employees who are 

" Matriculativa or equivalent possessing speed in short 
within the range of seniorily fixed by the Depart. 

hand of 120 / 110) words per minute ." ; 
ment of Electronics and possess Matriculation or 
cquivalent educational qualification and who quali 

(d ) for the entry under column 9 , the following entry 
fy in typewriting test conducted by the Derort 

shall be substituted , namely := 
ment of Electronics at a specd of 30 words per 
minute in English or 25 words per minute in 

" No." ; 
Hindi." ; 

( e ) for the entry under column 11 , the following entry 
(c ) for the entry upde : column 13 , the following entry 

shall be substituled , namely : - - 
shall be substituted , namely : 

" (i) 25 per cent by promotion ; 
"Group C Departmental Promotion Coromittee , con 
prising the following : 

(ii) 50 per cent by appoinment on the basis of results 

of departincital competitive examination con 
1. Director /Deputy Secretory ( Incharge Administratien ) 

ducted by the Departinent of Electronics 1 : om 
- Chairman . 

amongst the Stenographers Grade- III with not less 
2 . One oficer of the Department not telow the runk 

than 3 years service in the grade; 
of Under Secretary - -Member . 

(iii ) 25 per cent by direct recruitment through open com 

petitive exannon conducted by the Department 
3 . Under Secretary (Admn.;/ Section Officer (Admn.). 

of Electronics : 
Member. 

Provided that in case of urgency or when ine numlicr 
4 . One officer from outside the Department not below 

of posts : o be filled by diiecl rccruitment is too 
the rank of Under Secretary - Member. ; 

few , the recruitment may be made by appointment 

of persons qualific in the examination conducted 
( 5 ) against serial number 8 relating to the post of Senior 

by the Union Public Service Commission for direct 
Personal Assistant (Gracic -I Stenographer ) , 

recruitment to the post of Stenographer Grade- C 

in the Central Seciclariat Stenographes Service 
(u ) for the entry under column 6 , the followinz entry 

etc . 
shall be substituted , nomely : 
" Non -selection ," ; 

(iv ) failing m :thods specified against itenis (i), (11) and 

( iii ), by transfer on deputation . " ; 
(6 ) for the entry under column 11, the following entry 
shall be substituted , naemly : 

(f) for the entry under column 12 , the following cntry 

shall be substitutej, naemly - 
" 7) 25 % by promotion ; 

" Promotion : Stenographers Grade III with six years 
( ii ) 75 % by appointment on the basis of results of dc 

service in ihc grade rendered after appointnicn : 
partmental competitive examination conducted by 

therсto on a regular basis : 
The Department of Electronics from mongst Ste , 
nographers Grade- I with not less than 5 years 

Provided that if any person wit 6 yeurs service in 
regular service in the grade. 

the grade of Stenographer Gin - III is considered 

for promotion , all persons senior to him in the 
(iii ) failing nechody specifi : ) against items ( i) und ), 

grade shall also be considered notwithstanding that 
by transfer on deputation." ; 

they may not rare rendered 6 years sci vicc n the 

grade . 
( c ) for the entry under column 12 , the following entry 
shall be substituted , nanely : 

Transfer on Deputation : Ollicers holding analogous 

posts in the Central Secretariat Şicnographics Ser 
" Promotion : Stenographer Grale - II with Sychis 

vice or other Government organisations (period 
Service in the grade rendered after appointment 

of deputation shall ordinarily not exceed three 
thereto on a regular basis : 

years)." ; 
Provided that if any person with 8 years service in 

(7 ) against serial number 10 relating 10 the post of Steno 
the grade of Stenographer Grade - II is considered 

grapher Grade -III: - . 
for promotion , all rersons senior to him in the 
grade shall also be considered notwithstanding 

( a ) for the entry under columu 7, the following entry 
that they may not have rendered 8 years service 

shall be substilled , namely ; 
in the grade. 

“ Between 13 and 2 1 yeurs , Corcar age limit rcle uhle 

upto lhe wic of 33 years for Government serv :\ its 
Transfer on Deputation : Officers holding analogon posto 

in accordance with the instructions / orders issued 
in the Central Secretariat Stentgraphers Service or 

by Cen rul Govzrnment " ; 
other Government organisations (reriod of deputu 
lion shail ordinarily next excced three years )." ; 

(b ) for the entry urver colum 11 , the following entry 

shall be substituted , namely 3 
(6 ) against serial number 9 relating to the post of Strno 
grapher Grade- II : 

" ( i ) 66 - 2 / 3 per cent by direct recruitment through open 

competitive exuminat:on conducted by the DC 
(a ) for the entry under column 6 , the following entry 

partment of Elec ronics : 
shall be substituted , namely 
" Non - selection ." ; 

Provided thai in case of u gency or wlicn the number 

of posts to be filled by direct recruitment is no 

few , le recruitment may he made by appointment 
( b ) for the entry under column 7 , the following entry 

of persons qualified in the cxamination con 
shall be silat:luies , namely :-- . 

ducted by the Staf Selection Commission for 
" Between 20 and 25 years , Urper age limit relaxable 

direct recrui nient to analogous posts in Central 
upto a maximum of 5 years for Government ser 

Government organisations. 
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(ii) 33 . 1 / 3 per cent by appointinent on the basis of 

( ii ) मषिय , महकारिता, कर्नाटकः । 
results of shorthanal test conducted by the Depart 
ment of Electronics at a speed of 80 words per 
minute from amongst Lower Division Clerky who 

5. धारा 10 ( 1 ) ( vi ) के अधीन दो नामनिर्देशिती : 
have rendered not less than 2 years service in the 

( i ) अध्यक्ष , सीमा स्टेट ट्राइव न ठेवलमेंट कोआपरेटिव कार्पोरेशन 
grade as on 1st July of the ycar in which the 
shorthand test is conducted, after appointment 

लिमिटेड । 
thereto on a regular basis : 

( ii ) अध्यक्ष , नमिलनाडु हरन्नुम घीवर्स कोआपरेटिव मोमाइटी 
Provided that if sufficient number of persong do not 

लिमिटेउ । 
become avilable by this inethod , the vacancies 
shall be filled by direct recruitmenl." : 

6. धारा 10 ( 1 ) ( vii ) के अधीन नामनिर्व गिती : 
Note : Principal recruitment rules published vide notifi 

श्री राव दलीप मिह, बी० ए० एल० एल० बी० , 
cation No . 6 ( 33 ) 76 Adm. II , dated 1 - 6 - 1977 , Gazette 
of India detied 18- 6 - 1977 . Part- I , Lection 3 . Sub 

भूतपूर्व विकास मंत्री, हरियाणा , 
section ( i) - -rge 1850 ( G .SR. 747) have subsequently 

गहेन्द्र गढ़ । 
been amended vide . .. 

7 . धारा 10 ( 1 ) ( viii ) के अधीन नामनिर्देशिनी : 
(i ) G. S. R No. 455 lated 24 -3 - 1979 

प्रबन्ध निदेशक , राष्ट्रीय महकारी विकास निगम । 
(ii ) G.S. R. No. 369 dated 11 .4. 1981 
( iii) G .S. R. No 755 da .. 18. 8 . 1931 

[ फा० म० एल०-1 2011/ 9/ 81-ए मी०एम०पी० ] 
(iv) G. S. R. No . 557 dtel 19 - 6- 1982 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
( v) G.S. R. No. 815 dated 25-9-1982 . 

(Department of Agricultural and Cooperation ) 
[ No . A - 12018 / 4 / 80- PP ] 

New Delhi, the 19th January, 1983 
(OP GUPTA, Under Sery . 

G . S .R . 154 . — In pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
10 of the National Cooperative Development Corporation 
Act , 1962 ( 26 of 1962 ) and in supersession of the notifica 
tion of the Government of India in the erstwhile Ministry 

of Commerce , Civil Supplies and Cooperation ( Department 
कृषि मंत्रालय 

of Civil Supplies and Cooperation ) No. GSR 147, dated the 

10th January , 1979 , the Ceutral Government hereby notifies 
(ऋषि और सहकारिता विभाग ) 

that, with effect from December, 1982, the Board of Manage 
ment of the National Cooperative Development Corporation 

shall consist of the following, namely : 
नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1983 

NAMES OF MEMBERS 
सा० का मि० 154 -- केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय महनारी विकास 1. Threc nominees under section 10 ( 1 ) ( ii ) : 
निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 10 की उपधारा 

( i) The Representative of the Department of Agricul 
( 1 ) के अनुसरण में और भारत सरकार के तत्कालीन वाणिज्य, नागरिक 

turc and Cooperation who will also be thc Vice 

Chairman of the Board of Management, 
पूर्ति और महकारिता मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) 

( ii ) The representative of the Department of Food. 
की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 147, तारीख 10 जनवरी , 1978) 
को अधिनान्न करने ह ", यह अधिसुचिम करती है कि राष्ट्रीय महक से 

( iii) Thc representative of the Ministry of Finance , 

Department of Expenditure ( Financial Adviser 
विकास निगम का प्रबन्ध बार्ग, विमम्बर , 1982 में निम्नलिखित सदस्यों 

dealing with the Department of Agriculture & Co . 
मे मिलकर बनेगा, अर्थात् :--.. 

operation ) . 

2. Nomince under section 10 ( 1 ) (iii ) : 
सबस्यों के नाम 

Deputy Governor of the Reserve Bank of India , in 

charge of Rural Credit, Ex - officio . 
1 धाग 10 ( 1 ) ( ii ) के अधीन तीन नाम निर्देशिनी : 

3 . Nominee under section 10 ( 1 ) ( iv ) .- - Chairman of the 

National Federation of Coopdiative Sugar Factories , Fx 
( i ) कृषि और महकारिता विभाग का प्रतिनिधि जो प्रबन्ध बोर्ड officio . 
का उपाध्यक्ष भी होगा । 

4 . Two nominecs under section 10 (1 ) ( v ) : 
( ii ) खान्न विभाग का प्रतिनिधि । 

(i) Special Secretary, Cooperation, Uttar Pradesh. 
( iii ) वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग का प्रतिनिधि ( कृषि और सहकारिता 

( ii ) Secretary , Cooperation, Karnataka . 
विभाग के कार्य से संबंधित बिन सलाहकार ) । 

5. Two nominecs under Section 10 ( 1 ) (vi) : 

(i ) Chairman, Orissa State Tribal Development Co. 
2 धारा 10( 1 ) ( iii ) के अधीन नाम निर्देशिती : 

operative Corporation Ltd . 

( ii ) Chairman , Tamil Nadu Handloom Weaver s 
भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रत्यय का भारमाधक डिप्टी गवर्नर, 

Co 

operative Society, I.imited . 
पदेन । 

6 . Nomince under section 10 ( 1 ) ( vii ) 
3 धारा 10 ( 1 ) (iv ) के अधीन नामनिर्देशिनी 

Shri Rao Dalip Singh, B. A. L. L. B. 
नेशनल फेडरेशन ऑफ कोआपरेटिव शुगर फैक्ट्रीज का अध्यक्ष, पदेन । 

Ex-Minister for Developinent in Haryana , Muhendragarh . 

7. Nominee under Section 10 ( 1 ) ( viii ) : 
4. धारा 10 ( 1 ) ( V ) के अधीन दो नामनिर्देशिती । 

Managing Director, National Cooperative Development 
( i ) पर सवि , मा. रिसा, 37र प्रग । . 

Corporation. 

[ F . No. L - 12011 / 9 / 81 - ACMP] 
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सा . का० मि . 153.- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम नियम , 1975 के नियम 3 के साथ पठिन राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 4 ) के अनुसरण में और भारत मरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक 
पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना 
सं० मा० का० नि० 192 ( अ ) , तारीख 5 अप्रैल, 1975 को अधिमान 
करते हुए , यह अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
की महापरिषद्, दिसम्बर, 1982 से निम्नलिखित मवस्यों मे मिलकर 
बनेगी, अर्थात् : - - 

सदस्यों के नाम 
1. धारा 3 ( 4 ) ( i ) के अधीन नामनिर्देशिती ; 
सभापति : 

मंय के कृषि मंत्री : 

2. आर्थिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों में धारा 3 
( 4 ) ( ii ) के अधीन आठ नामनिर्देशिनी : 

निम्नलिखित में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधि : - - 
( 1 ) कृषि और सहकारिता विभाग , 
( 2 ) नागरिक पूनि विभाग, 
( ५ ) उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक विकास विभाग, 
( 4 ) खाद्य विभाग , 
( 5 ) विन मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( मैकिंग प्रभाग ) , 
( 6 ) योजना आयोग , 
( 7 ) विकास आयुक्त ( हथकरघा ) यस्त्र विभाग , 
( 8 ) वित्त मंत्रालय , ध्यय विभाग ( ऋषि और महकारिता विभाग 

के कार्य से मंयधिन वित्त मलाहकार ) । 


ऑल इंडिया फैडरेशन ऑफ कोआपरेटिव स्पिनिग मिल्स का अध्यक्ष, 
पदेन । 

13. धारा 3 ( 4 ) ( xiii ) के अधीन नामनिर्देशिती : 
ऑल इंडिया स्टेट कोआपरेटिव मैक्म फेडरेशन का अध्यक्ष, पदेन । 
14. धारा 3 ( 4 ) ( xiv ) के अधीन राज्य सरकारों और मंघ राज्य 

क्षेत्र प्रशासनों का प्रतिनिधित्य करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिती : 
( 1 ) सचिव, महकारिता, राजस्थान । 
( 2 ) मश्रिय, महकारिता, असम 
( 3 ) विशेष सचिव , महकारिता , उत्तर प्रदेश 
( 4 ) आयुक्न, सहकारिता , बिहार 
( 5 ) मचिव , महकारिता, हरियाणा 
( 6 ) आयुक्त और रजिस्ट्रार , सहकारी सोमाइटी , महाराष्ट्र 
( 7 ) मचिव , महकारिता, कर्नाटक 
( 8 ) मचिव , महकारिता , सिक्किम 
( 9 ) सचिव , सहकारिता , त्रिपुरा 
( 10 ) मनिष , महकारिता , पारिचेरी 
( 11 ) मचिय , महकारिता, हिमाचल प्रदेश 

15. धारा 3 ( 4 ) (xv ) के अधीन राज्य स्तर के सहकारी परि 
संघों का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिनी . - - 

राज्य स्तर के परिसंघों के मापनि / अध्यक्ष.-- - 
( 1 ) पंजाब स्टेट कोआपरेटिव मप्लाई एंषु मार्केटिंग फै हरेशन लिमिटेड, 

चंडीगढ़ । 
( 2 ) मणिपुर एपेक्स कोआपरेटिव मार्कोटिग मोमाइटी लिमटेड , 

इम्फाल । 
( 3 ) पेस्ट बंगाल स्टेट कोआपरेटिव मार्केटिंग फैडरेशन लिमिटेड , 

कलकत्ता । 
( 4 ) आन्ध्र प्रदेश म्टेट कोआपरेटिव मार्केटिग फैडरेशन लिमिटेड, 

हैदराबाद । 
( 5 ) उड़ीमा स्टेट ट्राइबल डेयलमेंट कोआपरेटिव कापोरेशन लिमिटेड, 

भुवनेश्वर । 
( 6 ) मेघालय स्टेट कोआपरेटिव मार्कोटिंग फेडरेशन लिमिटेड, 

शिलांग । 
( 7 ) नागालैट स्टेट आपरेटिव मार्केटिंग एंड कंज्यूमर फैडरेशन 

लिमिटेड, दीमापुर । 
( 8 ) गजरान स्टेट कोआपरेटिव काटन मार्केटिग फेरेशन लिमिटेड, 

अहमदायाद । 
( 9 ) मध्य प्रदेश स्टेट कोआपरेटिव आयलसीम ग्रोवर्स फेडरेशन 

लिमिटेड, भोपाल । 
( 10 ) केरल स्टेट कोआपरेटिव माकोटग फैडरेगन लिमिटेड, कोचीन । 
( 11 ) ममिलनार हलम वीवर्म कोआपरेटिव सोसाइटी लिमिटेड, 

गमोर , मद्रास । 


3. धारा 3( 4 ) ( ii ) के अधीन नामनिर्देशिती : 

भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रत्यय का भारमाधक रिटी गवर्नर, 
पवेन । 

4. धारा 3 ( 4 ) ( iv ) के अधीन नामनिर्देगिनी : 
भारतीय स्टेट बैंक का प्रबन्धक , निदेशक, पदेन । 
5 . धारा 3 ( 4 ) ( v ) के अधीन नामनिर्देशिती : 

खाय निगम अधिनियम , 1964 के अधीन गठिम भारतीय माय निगम 
का प्रबन्ध निदेशक, पदेन । । 

6. धारा 3 ( 4 ) ( vi ) के अधीन नामनिर्देशिती : 

भाण्डागारण निगम अधिनियम , 1962 के अधीन गठिम केन्द्रीय 
भाण्डारगार निगम का प्रबन्ध निवेशक , पदेन । 

7. धाग 3 ( 4 ) ( vii ) के अधीन नामनिर्देशिती : 

औद्योगिक वित्त निगम अधिनियम , 1948 के अधीन गठिन भारतीय 
औद्योगिक वित्त निगम का अध्यक्ष, पदेन । 

8. धारा 3 ( 4 ) ( viii ) के अधीन नामनिर्देगिती : 
अध्यक्ष, मिडीकेट बैवः 
9. धारा 3 ( 4 ) (ix ) के अधीन नामनिर्देशिती : 
भारतीय राष्ट्रीय महकारी संघ का अध्यक्ष , पदेन । 

10. धारा 3 ( 4 ) ( x ) के अधीन नामनिर्देशिती : 
नेशनल एग्रीकल्चरल कोआपरेटिव मार्कोटिग फैडरेशन ऑफ इंडिया लिमिटेड 
का अध्यक्ष, पदेन । 


16. कृषि महकारी शिकाम का विशेष ज्ञान या व्यावहारिक अनमय 
रखने वाले स्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाले धाग 3 ( 4 ) ( xvi ) के 
अधीन पार नामनिर्देशिती :--- 
( 1 ) ० बी० बैंकटपय्या 

अध्यक्ष , सामाजिक विकास परिषद् , 

53, लोदी एम्टेट , नई दिल्ली -110003 
( 2 ) श्री गव दलीप सिंह, बी० ए० , पल- एल० बी० 

भूपूर्व विकास मंत्री, हरियाणा, 

महेन्द्रगढ़ । 
( 3 ) श्री आर००थापर 

६/ 229, ग्रेटर कलाश - 1 , 
नई दिल्ली । 


11 . धारा 3 ( 4 ) ( xi ) के अधीन नामनिर्देशिती : 
भेशनल फेडरेशन ऑफ कोआपरेटिव शुगर फैक्ट्रीफ का अध्यक्ष, पवेन । 
12. धारा 3 ( 4 ) ( xii ) के अधीन नामनिर्देशिती : 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation 
G . S .R . 155. — 10 pursuance of sub- section (4 ) of section 3 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962 ), read with Rule 3 of the National Co 
operative Development Corporation Rulcg, 1975 and in 
supersession of the notification of the Goveinment of India 
in the late Ministry of Industry and Civil Supplies (Depart 
ment of Civil Supplies and Cooperations ) No. GSR 192E 
dated the 5th April, 1975 , the Central Government hereby 
notifics that, with effect from December, 1982 the General 
Council of the National Cooperative Development Corpora 
tion shall consist of the following Members, namely : - - 


5. Nominec under section 3 (4 ) ( v ) : 
Managing Director of the Food Corporation of India, 

constituted under the Food Corporation Act , 1964, 

ex -officio . 
6 . Nominec under section 3 (4 )(vi) : 
Managing Director of the Central Warohousing Cor 

poration constituted under the Warehousing Cor . 

porations Act, 1962, ex -officio , 
7. Nominee under section 3(4 )(vii) : 
Chairman of the Industiral Finance Corporation of 

India , constituted under the Industrial Finance 

Corporation Act, 1948, ex - officio . 
8 . Nominee under section 3 (4 )(vili ) ; 

Chairman , Syndicate Bank . 
9 . Nominee under section 3 (4 ) ( ix ) ; 
Chairman of the National Cooperative Union of India , 

cx - offlcio . 
10 . Nominee under section 3 (4 )(x ) : 
Chairman of the National Agricultural Cooperative 

Marketing Federation of India Ltd ., ex -officio . 
11. Nominee under section 3(4 )(xi) : 
Chairman of the National Federation of Cooperative 

Sugar Factorics , ex - olllcio . 
12 . Nominee under section 3 ( 4 ) (xii ) : 
Chairman of the All India Federation of Cooperativo 

Spinning Mills , ex -offlcio . 
13 . Nominee under section 3 (4 ) (xiii ) . 
Chairman of the All India State Cooperative Banks 

Federation , cx - officio . 
14 . Eleven nominees representing the State Governments 
and Union Territory Administration under section 3 ( 4 ) ( xiv ). 

( i) Secretary, Cooperation , Rajasthan . 

( ii ) Secretary , Cooperation , Assam . 
(ii) Special Security, Cooperation . Uttar Pradesh . 
(iv ) Commissioner, Cooperation , Bibar , 
( v ) Secretary , Cooperation , Haryana. 
( vi\ Commissioner and Registrar of Cooperative Socie 

ties , Maharashtra , 
( vii ) Secrelary, Cooperation , Karnataka. 
( viji) Secretary , Cooperation , Sikkim . 
( ix ) Secretary , Cooperation , Tripura . 
(x ) Secretary, Cooperation , Pondicherry . 
( xi ) Secretary, Cooperation , Himachal Pradesh . 


NAMES OF MEMBERS 
1. Nominees under section 3(4 )(i) : 

President 
Union Minister of Agriculture 
2 . Eight nominees under section 3 ( 4 ) ( ii ) from the Central 
Ministries dealing with cconomic matters. 

A representatives each of : - - 


(i) Department of Agriculture & Cooperation . 
( ii) Ministry of Civil Supplies. 
( iii ) Ministry of Industry, Department of Industrial 

Development 
( iv ) Department of Food . 
( v ) Ministry of Finance , Department of Economic 

Affairs (Bapking Division ) . 
( vi) Planning Commission . 
( vii) Development Commissioner (Ilandlooms) , Depart 

ment of Textiles . 
( vii ) Ministry of Finance , Department of Expenditure 

( Financial Adviser dealing with the Department of 

Agriculture & Cooperation ). 
3. Nominee under section 3 ( 4 ) ( iii) : 


15. Eleven nominccs representing State Level Cooperative 
Federations under section 3 ( 4 ) ( xv ) . 


Deputy Governor of Reserve Bank of India , in 

of Rural Credit, ex-officio , 


President/Chairman of the following State Level Federa 

tions : 
(il Punjab State Cooperative Supply & Marketing 

Federation Lid ., Chandigarh . 
( ii ) Manipur Apex Cooperative Marketing Society Ltd ., 

Imphal. 
(ili ) West Bengal State Cooperative Marketing Federa 

tion Ltd ., Calcutta . 
( iv ) Andhra Pradesh State Cooperative Marketing Fede 

ration Ltd ., Hyderabad . 
(v ) Orissa State Tribal Development Cooperativa Core 

poration Ltd ., Bhubancawar. 


charge 


4 . Nominee under section 3 ( 1) (iv ) : 


of India , Ex 


Managing Director of the State Bank 

officio . 
1285 G1/82 — 7 
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(vi ) Meghalaya State Cooperative Marketing Federa 

( iii ) Shri R . D. Thapar , I: / 299, Greater Kailash-I , New 
tion Ltd., Shillong , 

Delhi. 
(vii) Nagaland Statc Cooperative Marketing and Consu 

( iv ) Sardar Sadhu Singh , 1 , Friends Colony , Taylor 
mer Federation Ltd., Dimapur . 

Road , Amritsar , 
( viii) Gujarat State Cooperative Cotton Marketing Facie 

17 . Thrce nominces under Section 3 ( 4 ) ( xvii ) representing 
ration Ltd ., Ahmedabad. 

National level organisations engaged or interested in the 

pronotion and levelopment of coorcrative programmes : 
( ix ) Madhya Pradesh Stair Cooperation Ojlsecds Gro 
wers Federation Ltd., Bhopnl. 

(i ) Chajrnan , National Foleration of Cooperative 
( v ) Kerala State Cooperative Marketing Federation 

Land Development Banky Ltd., Bombay . 
Lid ., Cochin . 

(ii ) Chairman , Indian Formers Fertiliser Cooperative 

Ltd., Now Delhi. 
( x ) Kerala Statc Cooperative Marketing Federation 
Society Ltd ., Egmore , Madras. 

( iii ) Chairman, National Federation of Fishermen s 

Cooperatives Ltd ., New Delhi. 
16 . Four nominecs under section 3 ( 4 ) ( xvi ) representing 
persons having special knowledge of practical experience 

18 . Nomincc voder section 3 ( + ) ( xviii) : 
in agricultural cooperative development . 

Managing Director of the National Cooperative Deve 
( i) Dr . B. Venkatappinh, Chairman, Council for 

lopment Corporation . 
Social Development, 53 , Lodi Estatcs, New 
Delhi -110003 . 

[ E. No. L -12011 /9 / 81- ACMP] 
( ii ) Shri Rao Dalip Singh, B. A ., LL. B . , Ex - Develop 

K , N . ARDHNAREESWARAN , St. Sccy . 
ment Minister of Haryana, Mahendragarh . 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1983 


सा का० नि० 158.-. ! ष्ट्रपति, संविधान के अनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रगोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यकी , नौवाहन तथा 
इंजीनियरी प्रशिक्षण गंस्थान ( समूह " क " और समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1979 का मंणधिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभिम नाम केन्द्रीय माम्स्यकी , नौयाहन नया इंजीनिगरी प्रणिक्षण संस्थान ( समूह "क " और ममह " न ") भर्ती ( मणोलन ) नियम , 
1983 है । 

( 1 ) ये राजपा में प्रकाशन झी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय मात्स्यझी, नौवाहन सथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममूह " और समूह " ख ") भर्ती नियम, 1979 को अनुसूची में :---- 
( क ) स्तम्भ B के पश्चात् निम्नलिखित मव अन्तःस्थापित की जाए, अर्थात :---- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं . . . . . . . 


( ख ) क्रम मं० 6 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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नहीं 


7 नौकानिर्माण 1 

फोरमैन 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा सम्ह " ख " 
अराजपत्रिम 


550- 25- 750- लागू नहीं 
दरो० - 30 होना 
900 २० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मैकेनिकल 
इंजीनियरी या नेवल आ 
पिटेक्चर में उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) पोत/ नाथ निर्माण कर्म 

शाला का एक वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पण : आयु सीमा भव 
धारित करने की नि 

यिक तारीख मारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


या 


( ख ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान में 
मैकेनिकल इजीनियरी/ मैके 
निकल नपानबीसी नेवल 
आफ्टेिक्चर में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- . 
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( ii ) किसो पान/नौका निर्माग 

याई ख्याति प्राप्त कर्मशाला 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 

मुहिन अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी 

आर्हताएं संभ लोक सेवा 
आयोग के विवेकामसार 
अनुसूचित जातियों तथा 
असमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
इस दशा में शिथिल को 
जा सकती है जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर, संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इस के लिए 
आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
--- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - - - 
. - - - - - . . - - -- - - - - --- - - --- - - - - - - -- . - - - - - - - . - - - - - - - - - -- - - - --- - 

13 
_ - _ _ . _ ....- - _ _ _ 
लागू नहीं होना वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुकि गर स्थानान्तरण पुष्टि पर विचार करने के बयन के प्रत्येक अवसर 

( जिसके अंतर्गत अल्पावधि (जिसके अतर्गत अल्पावधि स - लिए समूह “ ख ”विभा पर सघ लोक 
मंविदा भी है ) द्वारा स्थाना- यिदा भी है )/ स्थानाकरण गीय प्रोन्नति समिति : सेवा आयोग के 
न्तरण द्वारा गिसके न हो केन्द्रीय राज्य सरकारों/ लोक 1 निवेशक , मरस्य नाविक परामर्श में किया 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा उपक्रमों/ अर्ध - सरकारी, स्वायत्त पोर. इजिनियरिंग प्राणि जाएगा । 

णासी या कानूनी संगठन के क्षण का केन्द्रीय सस्थान, 
अधिकारी :---- 

कोषोन - अध्यक्ष 
( क ) (i) ओ सपा पद धारण 2 अवर सचिव ( एफवाई)/ 
कर रहे है या ( 2 ) जिन्होंने उप सचिव ( एफकाई ) 
425-700 20 या समतुल्य 

----सदस्य 
बेसनमान में 5 वर्ष सेवा की मत्स्य विकास आयुक्त 

---- सदस्य 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में 4 समूह "क " का राज 

सीधी भर्ती के लिए विहित पत्रित अधिकारी गिमके 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव नीचे समूह " म " के 

संबधित अधिकारीरियों 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि को काम करना है काम 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं कर रहे हैं - - - सदस्य 
होगा । ) 

टिप्पण : -- सीधी भर्ती किए 

गए व्यक्तियों की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
कार्रवाई सघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएगी । किन्तु 

यदि संघ लोक सेवा 
- - . . -- - - -. --- . . - - -- - - - - - . - . - . - - - . -- - . - - - - .. .- - - - - - 


11 


12 
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आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर होगी । 
[ RTO 10- 20176-F70 ( ) (HTIT 2 )] 

एस० बाला कृष्णन, अपर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 3rd February, 1983 . 


G . S . R . 156 . - -- In exercise of the powess conferred by the proviso to article 309 of th Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Central Institute of Fisheries Nauticaland engincering Training (Group A and Group B ) Recruitment 
Rules, 1979 ,naincly : 


B ") 


1. ( 1 ) These rulesmay be culled th : C : ntral Institute of Fisheries Niutical and Engineering Training (Group A and Group 

Recruitment (Amendment) Rules, 1983 ). 


(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries Nautical and Enginccring Training (Group A and Group B ) Recruitment 
Rulcs, 1979 :- - 


(a ) after column 6 , the following heading and alumn thereunder shall be inseștcd , namely :-- 

" Whcthcr binefit ofadded years of service admissible under rule 30 of the CCS . ( Pension ) Rules, 1972 . 


(6a ) 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


(b ) after serial number 6 and the entires relating thereto , the following shall b : inserted , namcly :-- 

- 
( 1 ) ( 2 ) ( 3) (4 ) 

( 5) 

(61 ) 
7. Boat Building 1 General Rs . 550 -25 . N . A . Nut exceeding 30 No. 
Fore man Central 750 - EB - 30 

years 
Service 900 

( relaxable for Govt. 
Group B 

Şervants ), 
Non 

Notc :- The crucial 
Gazetted . 

date for determining 
the age limit shall 
be thic closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ), 


- - - - - - 
Essential:-- 
(aXi) Degree in Mechanical 
Engg . Or Nival Architecs 
ture from a recognised Uni. 
versity or equivalent. 
(ii) Onc year s experience 
in ship /boat building yarde 

OR 
( B ) (1) Diploma in Mechani 

cal Engg /Mechanical Drau 
ghtsmanship /Naval Ar 
chitecture from a recog 
nised University / Institu - - 

tion or equivalent; 
(ii) 3 years expəricncc in ship 

boat building yard / re 

puted workshop . 
Note : 1 . 
Qualifications are relaxable a 
the discertion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 

otherwise well qualificd. 
Note : 2 . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- 


. 
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3 


- 


- 


- 


- - - - 


The qualification (s) regarding 

exporience is /uue relax 
able at the discrction 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the op 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to b : available to file 
up the vacancies reserved 
for them . 


9 


(10 ) 


- - - - - . . 


( 11) 


C 


** (12) 


78) 


( 13) 


- . . - . - 


. . - . - 


- - 


on 


Not applicable . 


2 years 


- - - - 
By transfer on deputa - Transfer on Deputation (inclu - Group B Departmental Salection 

tion (including short ding short-term contract/trans - Promotion Committcc each occasion 
term contract)/ trans for Officers froin the Central consisting of : 

shall be made 
fer failing which by 

State Govts. Public Under - 1 . Director, Central Ins- in consultation 
direct recruitment. lakings , Semi-Govis ,/ Auto - titute of Fishorics Nau - with the Union 

nomous or Statutory Orga - tical and Engg . Train Public Service 
nisations - (a ) (1) holding ing Cuchin , - Chairinan . Commission . 
analogous posts ; or ( ii ) with 2 . Under Secretary ( Fy )/ 
5 years servico in posts in Deputy Secretary (Fy ). 
the scale of Rs. 425 -700 or - Member. 
equivalent; and 

3 . Fisheries Develop 
(b ) possessing cducational ment Cuinmissioner 

qualifications and experi- – Membor. 
ence of the type laid down 4 . Group A Gazctted 
for direct recruits in column Officer under whom the 
(7 ) . ( Period of deputation / Group B Official con 
contract shall ordinarily cerncd is to work /work 
not exceed 3 years ). 

ing -- Member. 
Note : - 


The proceedings of the 
Departmental Prop10 
tion Committee relat 
ing to confirmation of 
2 direct recruit shall be 
sent to the Commission 
for approval. If how . 
cyer these are not ap 
proved by the Commis 
sion a fresh meeting of 
the Dcpartmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of tho Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. 10 - 120/76 Fy (Admi.) ( Vol. 11)] 
S. BALAKRISHNAN , Under Sccy . 
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भारतीय पुरातत्या सर्वेक्षण विभाग 

( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1983 


सा० का नि० 157 . " - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसद 309 के उपबंधों के अधीन प्रदत्त शक्तिी का प्रयोग करते हु ", भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( क्लास - 1 और क्नाम - के राजपत्रित पदों ) के भर्ती नियम , 1967 में आग मंशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्य मर्वेक्षण ( क्लाम 1 और क्लास 2 के राजपत्रित पदो ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 कहा जागा . 

( 2 ) ये मरभारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
५ . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (फ्नाग । और क्लास 2 राजपत्रित पदों ) के भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में : - - 


उपअधीक्षक उद्यान कृषि विशेषज्ञ से ममधिन क्रम सं० 11 और उससे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात 
( सबस अनुसूची संलग्न ) 


टिप्पण : भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( क्लास -1 , और क्लास : राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजपत्र में भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण की 

नारीख 15 जून , 1967 की सा० फा० नि . 979 मंज्यक सरकारी अधिसूचना में प्रकाशित हुए थे और आगे उनका नीचे दिए गए ब्यौरे के 
अनुसार संशोधन किया गया था : - - 


भारतीय पुरातून सर्वाण (वनस-।,श्री बलाम शत्रपति पद)भानी निम, 1972 भारतके राजपत्र में भारतमा पुरावात सर्वत्रण को 


( 1 ) मा का० नि० म० 926 तारीख 10- 7- 75 
( 2 ) मा० का० नि० मं० 413 तारीख 18- 2- 76 
( 3 ) सा० का० नि० मं० 1131 तारीख 9- 7- 78 
( 4 ) मा० का० नि० स० 1351 तारीख 24- 8-76 
( 5 ) मा० का० नि० सं० 269 तारीख 10- 2- 77 
( 6 ) मा० फा० नि० स० 34:2 तारीख 69- 2-77 
( 7 ) मा० का० नि० सं० 608 मारोग्य 3- 6- 77 
( 8 ) मा० फा०नि० सं० 884 मारीख 21 -6- 77 
( 9 ) मा० का० नि० मं० 1221 तारीख 28-8- 77 
( 10 ) मा० का० नि म 1339 नारीख 9- 9- 77 
( 11 ) मा० का० नि० स० 1340 तारीख 9-9- 77 
( 12 ) सा० फ० नि० स० 1352 मारीम् 24-10-77 
( 13 ) सा० का० नि० मं० 1553 तारीख 27- 10-77 
( 14 ) सार का० नि० म० 16:21 तारीख 1-11- 71 
( 15 ) सा० का नि० स० 16:22 तारीख 2-11- 77 
( 16 ) मा का० नि० सं० 1732 तारीख 15-12-77 
( 17 ) सा० का० नि० सं० 139 तारीख 4-1- 78 
( 18 ) मा० का० नि० स० 162 तारीख 7-1- 78 
( 19 ) मा० का नि० सं० 227 तारीख 8-1- 78 
( 20 ) सा० का० नि० सं० 238 मारीख 8-1 - 78 
( 21 ) सा० का० नि० सं० 679 मारीख 15- 5-78 
( 22 ) सा० फा० नि० सं० 680 तारीख 1 5- 5- 78 
( 23 ) मा० का नि० सं० 711 तारीख 17- 5- 78 
( 24 ) सा० फा० नि० स० 773 तारीख 31 -5- 78 
( 25 ) सा० का० नि० स० 980 तारीख 21 - 7- 78 
( 28 ) सा० का० नि० सं० 981 नारीख 21- 7-78 
( 27) सा० का० नि० म० 762 तारीख 11- 0- 82 


( 28 ) सा . का० नि० स० 763 तारीख 11- 9- 8 : 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में उप - अधीक्षक उद्यान कृषि विशेषज्ञ के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का याम पवों को वर्गीकरण मनमान या प्रकरण पद सीधी भर्ती के लिए क्या क० मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और 
मंन्या 

है अथवा अप्रथरण आयु मीमा 

मि० में अन्य अपेक्षित योग्यता 
पद है 

पेंशन ) 
नियम , 
1972 फ 
नियम ॥ 
के अन्तर्गत 
जोडी गई , 
सेवा की 
वर्षों का 
लाभ स्वी 

कार्य होगा 
6 

6 ( क ) 
उप - अधीक्षक 

+ मामान्य केन्द्रीय 700-40- 900 प्रकरण 35 वर्ष से अनधिक नहीं अनिवार्य : 
उधान कृषि विशेष ( 1982 ) सेवा श्रेणी - 1 दरो०-40-110(0 

( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) उद्यान कृषि विज्ञान में 
कार - राजपत्रित 50- 1300 

के लिए केन्द्रीय सरकार 

विशेषज्ञता माहित कृषि 
भार 

द्वारा जारी किए गए 

विशान में एम० ए० की 
का 

अनु देशों के अनुसार 

डिग्री अथवा उद्यान कृषि 
देखने 

5 वर्षों तक णिथिल 

में मास्टर की डिग्री ( पुष्प 
नीय ) 

विज्ञान और ऑलरीकल्चर ) 
परि 

में किसी मान्यताप्राप्त 
वर्तन 

विश्वविद्यालय में एमला 

या समकक्ष 
अध्यधीम 

____ अथवा 
भूदृश्य वास्तुफला उपान कृषि 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

सहित मान्यता प्राप्त कृषि 
विज्ञान , उचान कृषि वि 
ज्ञान या यनस्पति विज्ञान 
में मान्यता प्राप्त विश्य 
विद्यालय में बी० एस० 
सी० या समकक्ष 
( 2 ) सरकारी, अर्ध-सरकारी 
विभाग या ख्याति प्राप्त 
प्राइवेट फर्म में विभि 
उद्यान कृषि के क्षेत्रों में 

ओरनामेंटल गारममिंग 
सहित उद्यान कृषि में कार्य 
करने का 5 वर्षों का 

अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव : 
वांछनीय : टिप्पण 1 अन्यथा 

सुयोग्य समझे जाने वाले 
अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
निर्णय पर आईनाएं शिथिल 

नीय है :- - 
कृषि विज्ञान , उद्यान कृषि 
विज्ञान या वनस्पति विज्ञान 
में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थान से 

आक्टरेट की डिग्री । 
टिप्पण 2. अनुसूचित जाति 

या जनजाति के भम्य 
थियों के मामले में सं० 
नो० से० आ० के निर्णय 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


6क 


पर अनुभव संबंधी आर्हता 
( ए ) शिथिलनीय है/हैं 
यदि प्रवरण के किसी चरण 
में सं० लो० से . आ० यह 
समझता है कि इन सम - 
सायों से अपेक्षित अनुभष 
वाले अभ्यथिगण पर्याप्त 
मध्या में उपलब्ध नहीं होंगे 
जिससे कि उनके लिए 
आरक्षित स्थानों को भरा 
जा सके । 


- - - - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- । । 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-. - 


. . 


- 


- - - 


- - 


- . 


. 


. 


. - - - 


- . . . - 


-- - - - 


10 


11 


12 


- - . - - 


_ 


- - 


• - - 


क्या प्रोन्नति के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के यदि वि० प्रो० स० विद्यमान ये परिस्थितियां जिन 
मामले में मीधीभर्ती अवधि यदि कोई अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा मामले में वे ग्रेड जिनमे प्रोन्नति है तो उसका संघटन क्या में सं० लो० से० आ० 
के निर्धारित शैक्षिषा हो प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण किए है 

के भर्ती के मामले में 
योग्यताएं और आय नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जाएगे 

परामर्श लिया आएगा 
लागणोंगी 

रिक्त पदों के भरने के लिए 
प्रतिशत 
- - - -- 

12 

13 
जमा : नहीं वर्ष ( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोमति : 

क्लाम 1 वि० प्रो० सं० प्रत्येक अपरमर पर 
री० अर्हताएं : स्तंभ 

मे , भिमके न होने पर प्रनि- महायक अधीक्षक उद्यान कृषि ( प्रोन्नति के विचारार्थ ) प्रबरण संघ लोक सेवा 
11 में निर्दिष्ट 

नियुक्ति के आधार पर स्था - विशेषश और भूट म्य वास्तु - ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य - - आयोग से परामर्श 
मीमा मक 

नांतरण मे ( इममें अल्पका विव संबंधित ग्रेड में 3 सं०लो० से० आ० ---- से किया जाएगा । 
लिक संविदा शामिल है, वर्ष की नियमित सेवा और - - अध्यक्ष 
जिसके म होने पर सीधी वनस्पति विज्ञान , कृषि ( 2 ) महानिदेशक , भा० 
भर्मी से ) 

विज्ञान या उद्यान कृषि वि - पु० स० - - सदस्य 
( 2 ) 6 6- 2/ 38 मीधी भर्ती ज्ञान विषय के साथ किसी ( 3 ) संयुक्त महानिदेशक , 
मे । 

मान्यताप्राम विश्वविद्यालय से मा० पु० स० --- सवस्य 

स्ना मक की डिग्री या समकक्ष । ( 4 ) निदेशक , प्रशासन 
प्रतिनियुमिन के आधार पर भा०पु. म . -- - गदस्य 
स्थानांतरण 

र क्लाम 1 वि० प्रा० मा 
( अल्पकालिक मेवा सविदा ( पुष्टि के विचारार्थ ) 
महित ) 

( 1 ) महानिदेणक , भा० 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पु० स० - - अध्यक्ष 
कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्य - ( 2 ) संयुक्त महानिदेशक , 
ना प्राप्त अनमंधान संस्थानों भा० पु० स० - - सदस्य 
या परिषदों/ अर्स- सरकारी ( 3 ) निदेशमः, प्रशासन 
भ्ययंसे बी या साविधिक भा० पु० स० - सदस्य 

मंगठनों में अधिकारो हों - - टिप्पण :- - पुष्टि से संबं 
( क ) ( 1 ) - - सगनापी गव धिन विभागीय प्रोति 
धारी या 

समिति की कार्यवाहियां 
( 2 ) 650-1200 रु या सं० लो० मे० आ० को 

समकक्ष वेतनमान में तीन उनके अनुमोदनार्थ भेजी 
वर्षों की सेवा बी हो । आगी । किन्तु यदि 
( ख ) स्तंभ 7 के अधीन सोधी मं० लो० से ० आ उसे 
भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अनुमोदित न करे तो वि० 
अर्हनाए और अनुभव रखते प्रो० म० की बैठक मं . 
हो । 

लो० से० आ० के अध्यक्ष 
या उसके किसी सवस्व 
की अध्यक्षता में नए 
सिरे से होगी । 

[ सं० 14/ 17/ 77-प्रणाo-1 (योजना ) ] 
नरेश चन्द अग्रवाल, निदेणक ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 21st January , 1983 
G .S .R . 157. --In exercise of the powers conferred by the provis .) to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
followingrules further to amend the Aichacological Survey of India ( Class ſand Class IIGazetted Posts) Recruitment Rules, 1967,namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Archaeological Survey of India (Class I and Class IIGazetted Posts) Recruitment (Amendinent) 
Rules , 1983 . 


( 2) They shallo. mzinto force on the date of their publication in the Oflçial Gazettc . 


2 . In tlie Schedule to the Archaeological Survey of India (Class ( and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, for serial 
Nilib: r 41 relating to the post of Deputy Suprintending II vrticulturist and the entries relating thereto , the following entries shall be 
substituted , namely : 


Note : The Archacological Survey of India (Class [ and Class Il Gazetted Posts ) Recruitmunt Rules , 1967 were published in the 
Gazette of India under GovernmentNotification . Archicological Survey of India N . G .S . R . 979, dated the 15th June, 1967 and woro 
fucther amended as detailed below : 

(1 ) G . S .R . No. 926 dated 10 -7 - 75 
(2 ) G . S.R . N3. 413 dated 18 -2-76 
(3) G .S .R . No. 1131 dated 9 -7 -76 
(4) G . S. R . No. 1351 dated 24 -8-76 
(5) G .S .R . N . 269 dated 10-2 -77 
( 6 ) G . S. R . NO. 342 dated 19 - 2- 77 


( 7) G . S .R . No. 808 dated 3 -6 - 77 
(8 ) G .S. R . No. 884 dated 21-6 - 77 


(9 ) G . S. R . No. 1221 dated 29 -8- 77 
( 10 ) G . S.R . No. 1339 dated 9 -9-77 
(11) G .S .R . No. 1340 dated 9-9-77 
(1.2) G .S .R . No. 1552 dated 24 -10 -77 
(13) G .S . R . No. 1553 datud 27 -10 -77 


(14 ) G .S . R . No. 1621 dated 1 - 11 .77 


( 15) G .S .R . No. 1622 dated 2-11 -77 


( 16 ) G . S .R . No. 1732 dated 15- 12 -77 


(17) G .S .R . NO, 130 dated 4 -1 -78 


(18 ) G . S. R . NO, 162 dated 7-1-78 


(19) G .S . R . No. 227 dated 8-1 - 78 


(20 ) G .S .R . No. 268 dated 8 - 1- 78 


(21 ) G .S .R . No. 679 dated 15 -5-78 
(22 ) G .Ş.R . No. 680 dated 15-5- 78 
(23) G .S.R . No. 711 dated 17-5 -78 
( 24 ) G .S .R . No. 773 dated 31 -5 - 78 
(25 ) G .S . R . No . 980 dated 21 -7 -78 


( 26 ) G .S .R . No . 981 dated 21 -7 - 78 
(27) G .S.R . No. 762 dated 11-9- 82 

(28 ) G .S .R . N1. 763 dated 11- 9-82 
1285 G1/82 - 8 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- . - 


- . - . - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 
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Rociuitment Rules for the Pist of Deputy Superintording Horticulturists Archaeological, Survey of India in Ministry of 
Education and Cultur , Department of Culture 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nameof Post No . of Classification Scale of Piv Whether Au linit for direct Whether Educational and other quali 
PONT 

Selection recruits 

benefit Dcations required for direct 
post or non 

of added recruits. 
Selection 

years of 
post. 

service 
admissible 
under 
Rule 30 
of the 
C . C . S . 
( Pansion ) 
Rules , 

1972 
- - . - - . - - . - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 3 

6 

6 (a ) 
- - - - 

- -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
41. Deputy 

4 * Goneral Ceil . Rs. 700 - 40 - Selection Not exceeding Nu. Essential : 
Superinter ding (1982) tral Service 900 -EB -40 

35 years . 

(i) Master s degree in Agri 
Horticulturist * Subject Class I 1100 -50 - 1300 

(Relexable for 

culture with specialisa 
10 gazetted 

Government 

tion in Horticulture or 
varia 

servants by 5 

Master s degree in Horti 
lion 

years in accor 

culture ( including Flosi 
dopen 

danco with the 

culture , Olaricultures 
dant on 

instruction 

from a recognised Uni 
workload 

issued by the 

versity or equivalents 
Central Govern 

or 
ment) 

B . S « , degree in Agri 
Note : The crucial 

culture , Horticulture or 
date for deterini 

Botany with Pest grad 
ing the age limit 

duate diploma in Land 
shall b : the 

scape architecture , Horti 
closing date for 

culture from a reasoised 
receipt of appli 

University os cquivalent 
cations from 

(ii) Five years cxpreience 
candidates in 

in horticulture including 
India (other 

Oinamenial garening rang 
than those in the 

ing over various field of 
Andaman and 

horticulture in a Govern 
Nicobar Island 

mint Somi Government 
and Laksha 

Department or in a 
dwecp ) . 

private firm of repute , 
( iii ) Administrative experi 

ence. 
Note 1 : Qualifications a 

relaxable at the discre 
tion of tho U . P . S . C . in 
case of candidates other 

wise well qualificd. 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding expericne is / 
are relaxaole at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Schedulo 
Castes and Scheduled 
tribes , if, at any stago of 
selction , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 


- - 


- 
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770 177997 : 479 19 1983/419 30 1904 
= - = - = -= - = - -. 

- 


- 


- 


- 


- 


= - 


- - 


- 


- 


= 


-- -- - - -- = = 


= = 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - --- -- -- - .. .... . .. . . . 


- - - 


- - - 


. 


. . - - 


- 


- - 


- 


-- -- - - - - 


dates from these com 
munitics possessing the 
required experience are 
not likely to b : available 
to fill up th : vacancics 

reserved for them . 
Desirable Doctorate Degree 

in Agriculture, Horticul 
ture or Botany from 
l ecognised University/ 
Institution , 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- . . 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


If a DPC exists what 
is its compostion . 


Whcthcr age and Period of Method of Reett . whether In case of rectt. by pro - 
educational quali - probation , by dircct recit . or by motion /deputation / transfer 
fications pic 

picmotion or by depulu - from which promotion dcpu 
scribed for direct 

tion/transfer & percent- tation / transfer to be made . 
recruits will apply 

age of the vacancics to 
in the case of pro 

be filled by various 
motion , 

mothods 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - 

11 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be cansol 
ted in making 
lectt . 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . . 


2 years 


Age : No . 
E . Q . To th : cxtent 
indicated in C 1. 11 


- - - 
(1) 33- 1/3 by promir . Promctions : 

1 . Clasa I DPC (for Solection or 
rion failing which by Asatt . Superinterding horti - considering prcmr- cuch occasion 
transfer an deputa - culturistand Landscape archi. tion ) : 

shall b made 
tion (includingshort. tect ; with 3 years regular (i) Chairman /Member in consultation 
term contract and , scrvice in the respective U . P . S . C . - Cizainian with the Union 
failing both by direct grade and passcusing buche- (ii) Director General, Public Services 
recruitment 

lor s degree with botany, A . S . J. - Member Commission . 
( ii) 66 -2/ 3 % by direct agriculture of Horticulture (iii ) Jt, Director General, 
recruitment 

as a subject from a re - A . S .T. — Member . 
cognised University of (iv ) Director (Admn .) 
equivalent, 

A . S . I.----Member 
Transfer on Deputation 2 . Class ( DPC (for 

(including short term considering Confirina 
contract ) : 

tion ) : 
Officers under the Central) (i) Director General , 

State Govts ./ Agricultural A . S .I. - Chairman 
Universities/ Recognised ( 11 ) Jt . Director General, 
Researcli Institutions or A . Ş .I. — Member 
Councils /SemiGoverninent (iii ) Director (Adm .) , 
autonomous or Statutory A .S . I. --Member 
organisations; 

Note :-- The proceedings 
(a ) (i) holding anologous of the D . P . C . relat . 
posts ; or 

ing to confirmation 
( ii) three years service in shall be sent to the 

the scale of Rs. 630 Union Public Service 
1200 or equivalent ; Commission for appro 
und 

val. If, however 
(b ) possessing the educational these are not approved 

qualifications and experi by the Commission 
ence laid down for direct a fresh inceting of 
recruits under Col. 7 the DPC to be pre 
(period of deputation / sided over by the 
contract shall ordinarily Chairman or a Mcni 
not exceed 3 ycars ). 

ber of the UPSC 
shall bo held , 


da ILE LL 


[No . 8 /3 ;82- Adm . 11 (Plg .)] 
N . C . AGGARWAL , Director, ( Administration ) 
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( ii ) in column 12 for the entry, the following entry 

shall be substitided, namely : -.... 


( a ) Depurty Education Adviser / Deputy Secretary / 

Under Secretary / Assistant Educational Adviser 
dealing with the subject Libraries - - Chairman. 


नई विभी, 31 जनवरी, 1983 
सा . का . नि . 158. - राष्ट्रपति , सावधान के अनुच्छेद 309 
उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्ता, में कनिष्ठ संदर्भ सहायक भर्तीनियमावली, 1977 को संशोधित 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय मदर्भ पुस्तकालय , वालकत्ता में 
___ कनिष्ठ संवर्म महायफ भर्ती (संशोधन ) नियम , 1982 कहा 

जाएगा । 


( b ) Librarian , Central Reference Library , Calcutt : 

-- Member. 
( c ) Senior Most Assistant Editor, Central Reference 

library Calcutta - Member . 


( d ) Accounts -cum- Administrative Officer, 

Reference Library , Calcuttin - Member . 


Central 


( 2 ) मे सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. कनिष्ठ संदर्भ महायव भी नियमावली, 1977 की अनुसूची के 


[ F . 15 - 8 / 81 - Lib.] 
N . D . GUPTA, Under Secy. 


( 1 ) 10 कालम में " 50 % सीधी भर्ती द्वारा तथा 50 % पोन्नति 

वारा ", भांकड़ों और शब्दों के स्थान पर " 100 % पदोन्नति द्वारा, 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " किड़े और शब्य रखे 

जाएंगे । 
( 2 ) कालम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


( क ) पुस्तकालय विषय से संबंधित उपशिक्षा सलाहकार/ उप मनिष 

अवर सचिव /महायक शिक्षा सलाहकार 
. . . . . . अध्यक्ष 


( ख ) पुस्तकाध्यक्ष , केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता . . . . . . 

सवस्थ 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 फरवरी , 1983 
ता० का० मि . 159. — राष्ट्रपति , मूल नियमों के नियम- 45 वारा 
प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरकारी निवास स्थान आवंटन (दिल्ली 
में साधारण पूल ) नियम , 1963 का और संगीवन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी निवास स्थान आवंटन 
( दिल्ली में साधारण पूल ) संशोधन नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रमागत की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. मरकारी निवास स्थान आमंटन (दिल्ली में साधारण पल ) 
नियम , 1963 में अनुपुरक नियम 317- - 22 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" आवंटन के किए जाने के पश्चात् निवास स्थान में में रहना 
अनु० नि० 317- - 22 : 
__ अहो कोई आबंटन इन नियमों का किसी उपबन्ध के अधीन रह किया 
जाता है या रद्द कर दिया गया समझा जाता है और तत्पश्चात् वह निवास 
स्थान उस अधिकारी के जिसे वह आमंटिन किया गया हो या उसके माध्यम 
से वाया करने वाले व्यक्ति के अधिमाग में बना रहता है या बना रहा हो 
वहां ऐमा अधिकारी उम निवास स्थान, मेवाओं, फर्नीचर के उपयोग और 
उपभोग के लिए उतनी नुकसानी और बाग प्रकार का देमवार होगा जो 
मरकार द्वारा समय-समय पर अवधारित बागार अमुशप्ति फीस के बराबर 
हो या उम अनुप्ति फीस का दोगुना जो यह संदत्त कर रहा था , इनमें 
में जो भी उम्पनर हो : 


( ग ) वरिष्ठसम महायक संपावक , केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 

कालकना . . . . . . . . . मत्स्य 


( घ ) लेखा सया प्रणासन अधिकारी, केन्द्रीय भवमं पुस्तकालय , 

कलकत्ता . . . . . . सदस्य 


[ एफ० 15-8/ 81- पुस्तकालय ] 
एन० डी० गुप्ता, अवर सपिय 


New Delhi , the 31st January , 1983 


G . S. R. 158 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Reference Library , Calcutta , Junior Reference Assistant Re 
cruitment Rules, 1977 , namely ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reference 

Library , Calcutta, Junior Reference Assistant Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1982. 
(2 ) They shall come into force on the date of thcir 

publication in the Official Gazette. 


परन्तु किसी अधिकारी को , जो मू० नि० 4 5- के अधीन अनुप्ति 
फोम का संपाय कर रहा था , विशेष दशाओं में , मू० मि . 45-क के अधीम 
मानक अनुमति फीस से दोगुना या म०नि० 45-7 के अधीन पूल की 
गई मानकः अनुज्ञप्ति फीस से दोगुनी अनुशमि फीस के , इनमें में जो 
भी उच्चतर हो किन्तु यह अनुज्ञप्ति फीस उग अधिकारी द्वारा अंग में 
ली गई उपलब्धियों के ( जैसी कि मू० नि . 45 ग के अधीन परिभाषित 
है ) 30 % से अधिक नहीं होगी संवाय पर अनु०नि० 3 17- - 11 ( 2 ) * 
अधीन अनुशात कालावधि से परे छह मास में अनधिक की कालावधि के 
लिए निवास स्थान रखने के लिए संपदा निदेशालय द्वाग अनुज्ञात किया 
जा सकेगा । ऐसे किसी अधिकारी को मामले में जो मनि 45- के 
अधीन अनुप्ति फीस का संदाय नहीं कर रहा था उस म् ०नि० 45- 
को अधीन मानक अमुशप्नि फीस से दोगुनी अनु शक्ति फीस या म नि . 
15-1 के अधीन पल की गई मानक अनुशमि फीम मे दोगनी अनाप्ति 
फीम या जिम अनुज्ञनि फीग का वह सदाय पर रहा था उमसे दोगुनी 
अनुप्ति र्फम के इनमें में जो भी उज्यानम हो , संवाय पर उक्त कालावधि 
के लिए नियाम-स्थान रमाने के लिए मन्नात किया जा सकोगा । " 


2 . In the Schedule to the Junior Reference Assistant Re 

cruitment Rules , 1977. 


( i) in columul 10, for the ligures and words " 50 per 

cent by direct recruitment and 50 per cent by pro 

motion" , the figures and the words "100 per cent 
by promotion failing which by direct recruitment" 
shall be substituted ; 
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[ भाग [ [-- - खण्ड 3( i) ]] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 19 1983/माघ 30, 1904 


मल नियम भारत सरकार के निर्माण आवास और पुनर्वास मंत्रालय 
(निर्माण और आवास विकाग ) की अधिसूचना सं० का० आ० 133 ) तारीख 
6 मई , 1963 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ फा० सं० 12035 ( 1 )/ 83- नीति-II ] 
आर० एम० सूद , उप निदेशकः, संपदा ( नीति ) 


Provided that an oflicer , who was paying licence fee 

under FR - 45- A may , in special cases, be allowed 
by the Directorate of Estates to retain a residence 
for a period not exceeding six months beyond the 
period permitted under SR -317 - B - 11 ( 2 ) on pay 
ment of twice the standard licence fee under FR 
15- A or twice the pooled standard licence fee under 
FR - 45- A whichever is higher but not exceeding 
30 per cent of the einoluments ( as defined under 
FR -45- C ) last drawn by the oficer. In the case of 
an officer who was inot paying licence fee under 
FR- 45 - A , he may be allowed to retain a residence 
for the same period on payment of twice the stan 
dard licence fee under FR -45-, 4 or twice the 
pooled standard licence fee tinder FR - 45 - 4 or 
twice the licence lee that he wily paying, which 
ever is the highest." 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 1st February, 1983 


G . S. R. 159. - -In exercise of the powers conferred by dule 
45 of Fundamental Rules , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Allotment of Govern 
ment Residences (General Pool in Delhi) Rules, 1963 , 
namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Allotment of Gorcin 

ment Residences ( General Pool in Delhi ) Amend 
ment Rules 1983, 


Principal rules were published inder the notification of 

the Government of Indiit in the Ministry of Works, 
Housing and Rehabilitation (Department of Works 
and Housing ) No . S . () . 1330 dated the 6th May , 
1963. 

IFile No. 12035 ( 1 ) / 82- Pol. II ] 
R . S. SOOD , Dy Director of Estates (Policy ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Allotment of Governnent Residence (General 
Pool in Delhi ) Rules. " 1963 , for Supplementary Ruie 317 
8 -22 , the following rule shall be substituted , namely :----- 


NIINISTRY OF INFORN ITION AND BROADCASTING 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 29th January, 1983 


Overstayal in residence after cancellation of allotment. - - 

SR - 317 -8 - 88 . --- Where , after an allotment has been 
cancelled or is deemed to be cancelled under any 
provision contained in these rules , the residence 
remains or has remained in occupation of the officer 
to whom it was allotted or of any person claiming 
througii him , such officer shall be liable to pay 
damages for Lise und occupation of the residence , 
services , furniiure und garden charges, equal to 
the market licence fee as may be determined by 
Government from time to time, or twice the licence 
fee he was paying, whichever is higher : 


G . S. R. 160 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasing No . 
G . S . R . 1097 dated the 9th September , 1980), published in 
the Gazete of India. Part II , Section 3, Sub-section ( i ) 
dated the 18th October , 1980 in the entry under column 3 
of the Schedule at page 2253 for " Ministerial" read " Non 
Ministerial ". 

INo. 12019 / 1 / 78- B( A )- Part-III ] 

J. L . MATHUR , Under Secy 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1983 
सा० का०नि० 16 1: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मुख्य खान सलाहकार का संगठन, रेलवे बोर्ड 
धनबाद भी नियम , 1966 के अतिक्रमण में कृत्याकृत्य को छोड़कर , राष्ट्रपति एतद्द्वारा मुख्य खान मलाहकार का मंगठन रेलवे बोर्ड, धनवाद में समूह क 
और ख के पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल मुख्य खान सलाहकार का संगठन , रेलवे बोर्ड , धनबाद ( समूह क और ख पद ) भर्ती 
नियम 1983 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. ये नियम, इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- उल्लिखित पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम ) से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि :- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

अनह ताएं : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति/ पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा को हो , या 
( ख ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय मरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंत एमा 
विवाह अनुमेय है नया ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्त । मे दे सकता है । 

. शिथिल करने का अधिकार - गदि केन्द्रीय सरकार की गाय में ऐमा करना आवश्यक वा कालोचित ही नाव नरे का लिया । 
दने त हुए नया मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण में इन नियमों के कि अब की तिनी श्रेणी की के मित्रों के लिए शिथित करने 
का आदेश दे सकती है । 
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- - - - - - - - - - - . - - - 
7. व्यावृत्ति : - एन नियमों में की गयी किसी व्यवस्था में केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में ममय - गमय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों 
अनुसूचित जन जानियों नथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आय - मीमा में शिथिलता तथा अन्य रिवायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण वेतनमान चन पर है अथवा मीची भी पाले उम्मीद- या वारसाय मौनी "ाों याले उम्मीदवारों 
मख्या 

गैर- पयन पद यारों के लि. आय-सीमा रेल स्थापना मे अपेनिम शैक्षिक तथा 

संहिता जिल्ला अन्य अभाएं 
11 के नियम 
2423-1 सी 
पम आर 404 
( ख ) के अंतर्गत 
सेवा के अमि 
रिस वर्षों का 
लाभ स्वीकार्य 
है । 
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1. मग खान सलाह- * 1 गमूह क रेल सेवा 2500- 125 /--- लाग नहीं होना 
कार 

( 1982 ) 
कार्यभार पर 
आधारित 
परिवर्तन के 
अध्यधीन 


50 वर्षों में अधिक न हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 य तक शिपि 

लनीय ) । 
टिप्पणी : - सायु-सोमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वह होगी 
जो भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों ( अंडमान 
एवं निकोबार द्वीपों 
और लसद्वीप के उम्मीद 
वारों से भिन्म ) से आये 
वर प्राप्ति के लिए अंतिम 
लिपि हो । 


(i) मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

की खास इंजीनियरो को 

डिग्री अथवा समकक्ष 
(ii ) कोयला खान पिनियमों के 

अधीन प्रवान किया गया 
प्रथम श्रेगो का कोयला खान 

प्रबंधक का प्रमान-पत्र 
( iii ) कायना खान चिनियमों 
के अधीन प्रमान किया गया 

खा । मग प्रमाण -पत्र 
(iv) पर्यवेशा के हैसियन से 

भूमिगत काय ना खाा नया 
मशग का 15 वर्ष का 

अनुभव । 
टियगी : अन्यमा अईसा प्राम 

उम्मीदवारों के पारने में मंत्र 

लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अर्हनाएं शिथिलनीय 


टिपणी 2. यदि घर के 

किसी घरग पर रांच लोक 
मेवा आयोग को यह राम 
हो कि आपका गाप्ति 
और अनुसूचित जनजाति 
के लिए आरक्षिा रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
मभूदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 
है तो अनुभूचित जाति 
और अनुमूचित जनजाति 
में संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में मंत्र लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुनष संबंधी अता 
शिथिलनीय है । 


[ भाग || - - म्प्रण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 19 , 10 /माघ 30, 1904 
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क्या मांधी जी के परीक्षा की अधि भर्ती की विधि ,मीधी भनी द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्ननि परिस्थितियोमिनम भती 
उम्मीदवारों के लिार यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्नरग द्वारा मर्ती हानी हो तो ये समिति हो नो . मंग्यता के लिए मंघ लोक सेवा 
निर्धाग्मि आयुर्सीमा स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न ग्रेडजिनसे पदोन्नति /प्रमिनियमित गया है, 

आयोग का परम निया 
मथा मौक्षिष असाए 

विधियों से भरी गाने बाली रिनित - स्थानांतरण किगा जाना है 
पदोन्नति याले उम्मीद 

यों का प्रतिशत 
वारों पर भी लाग 


होंगी 


- 


. 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - 

11 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- ...- - - -- 


1 ) 
-- - - - 


- - - - 

12 
__ 





- 


- - - 


- 


- 


। - 


-- 


- 


- - - .. 


- - - -- - 


आय - नहीं 
भौमिक अहंसाहा 


2 वर्ष 


लाग नहीं होना 


हर अपमर पर चयन मंत्र 
तो सेवा आयोग के 
परामर्श में किया 
जायेगा । 


पदोम्ननि/प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
कारण ( कम अवधि के ठेके महिन ) तरण ( कम अवधि के ठेके महिन ) 
द्वारा जिम के न होने पर मीधी वारा । 
भर्तीवारा । 

1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
टिप्पणी - 2500- 2750 रु० बनन- सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों / अर्घ 

मान के ग्रेट में बनाये जाने से मरकारी / मांविधिक अथवा 
पहले 2250-2500 50 की म्यायम संगठनों में कार्यरत 
वेतनमान के मुख्य खान अधि - निम्नलिम्निम अधिकारी : 
फारी के पद के नियमित धारकों क ( i ) मवश पद धारक , अथवा 
का बड़े हा ग्रेड में नियुक्ति के ( ii ) 2250- 2500 म० के वेतन 
लिए योग्यता का निर्धारण मान या समकक्ष पदों पर दो वर्ष 
प्राथमिक मप में आयोग द्वारा की सेवा पाने अथवा 
किया जायेगा । अगर योग्य पाये ( iii ) 2000-25000 के आनन 
गये तो वह इन नियमों के अधीन मान या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष 
इम पद पर नियुक्त माने जायेंगे की सेवा जाने तथा 

ख ) कालम 7 में मीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यता नया अनुभव 
बाल अधिकारी । 
( 2 ) विभागीय अपर मुख्य खान 
अधिकारी के ग्रेड में 2 वर्ष 
को नियमित सेवा वाले 
अधिकारियों पर भी विचार 
किया जायेगा और अगर यह 
चुने जाते हैं तो यह पद 
पदोन्नति से भर ममझे जायेगे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


. 


. - . .. 


. - - -- ---- - 


- 


- - - - 


- - - .. -- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - - - 


___ .. . 


- - . - - . . .. 


. . . 


- 


- 


-- 


- -- - 


- --- 


- - - 


___ - - - - - --- - 


- - 


-- 


- - --- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- 


- . . 


- 


-- 


- - 


- 


- . - - - 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


. .. 


- . . 


1 


चयन 


मही 


2 . उपर मुख्य बान 

मलाहकार 


ममूह क रेल 
मेगा 


2250 -125/ - 
- 2500 


अधिमान्यत : 50 वर्ष से 
कम आयु पाले 


- . . - - --- -- - - - - - 
आवश्यक 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में स्नान मो 
नियरी की डिग्री अथवा 

समकक्ष 
( ii ) कोयला मान चिनियमों 

के अधीन प्रदान किया गया 
प्रथम श्रेणी का कोयला 
खान प्रबंधक का प्रमाण 


( iii ) कोयला खान विनियमों 

के अधीन प्रदान किया गया 
मान सर्वभक का प्रमाण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


-- 
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- - 
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. - 


.. 


. 


- 


( iv ) पर्यवेक्षक की हैसियत से 

भनिगा कोपना खान 
का नया गर्वेक्षण मी 12 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 अन्यथा अता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक मेवा आयोग के 
विय कानुमार अमाए 

शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 2 – यदि चयन के किन। 

चरण पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह गाय हो 
कि अनुसूचित जाति और 
अनुमुचित जनजाति के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए इम ममुदायों 
मे अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध कराने की 
मंभावना नहीं है तो 
अनु मूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति से 
मंधित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव मधी अर्जता 
शिथिलनीय है 


- - - 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


--- - - -- - - 


- --- 


- - 


- - 


- - 


- - 


.. . 
10 


. ... . . . . . 


... .. 


- " --- - - - -- -- - - - - - 


- - - 

11 
- - - - - - .. . 


17 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


. 


. . . - 


- 


- 


वर्ष 


आयु -नहीं क्षणिक 
अमा- मा 


मेवा 


पदोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- पदोलमिः 

प क विभागीय पदोलन किमी अधिकारी को 
नहरण ( काम अवधि के ठेके सहित ) उप मुख्य वन मलाहकार के गमिम 

प्रतिनियुमित / टेके पर 
बारा जिमके न होने पर पांघी पद पर नियमित नियक्त के 1. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड अध्यक्ष नियुक्त करने के लिए 
भर्तीद्वारा । पश्चात ग्रेड में 7 वर्ष की विम आयुक्त रेलवे - - पयन के समय तथा 

मयस्य 

छन नियमों के किमी 
प्रमिभियक्ति पर स्थानान्स रण 3. रेलवे बोर्ड के सीन अन्य उपबंध में संशोधन 

( कम अवधि के ठेकों सदस्य - - सदस्य करते / छूट देते समय 
सहित ): केत्रीय सरकार । 

मंघ लोक सेवा आयोग 
गज्य सरकारों मरफारी उप 

में पगमर्श किया 
क्रमों / अर्ध सरकारी मांविधिक 

जाना चाहिए । 
अथवा स्वायत मंगठनों 
के सदश पद- धारी अधिकारी 
अथवा 2000-2250 रु० / 
1500- 2000 रु० के वेतनमान 
पाले या समपाक्ष पदों पर 
क्रमश : 2 / 7 वर्ष का अनु . 
भव रखने वाले अधिकारी 
तथा कालम - 7 में मीधी 
भर्ती वालों के लिएनिर्धारित 
शैक्षिक अहंभाएं सपा 

अनुभम रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति / ठेके की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


-- -- - - .. . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


3. उप मुख्य खान 

सलाहकार 


समूह क रेल 
सेया 


1500-60- 
1800- 100 
2000 ६० 


पनाम 


50वर्ष से अधिक न नहीं 
हो ( सरकारी कर्मचा 
रियों के लिएशिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आय- मीमा 
निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक मिथि 
यह होगी जो भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
( अंडमान एवं निको 
बार द्वीप और लक्ष 
द्वीप के उम्मीदवारों में 
भिन्न ) मे आवेदन प्राप्ति 
के लिए अंतिम 
तिथि हो । 


आवश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विषय 
विद्यालय की पान इंजीनि 
यग की त्रिी अथवा 
मगक क्ष 
( ii ) कोयना सान विनियमों 
के अधीन प्रदान किया 
गया प्रथम श्रेणी का 
कोयला खान प्रबंधक का 
प्रामाणपन्न 
(iii ) कोयला खान विनियमों 

के अधीन प्रदान किया गया 
खान सर्वेक्षका का प्रमाण 

पत्र 
(iv ) पर्यवेक्षक की हैसियत 

से भूमिगत कोयना खान 
तया मर्वेक्षण का 8 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पणी : 1. अन्यथा आईसा 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में मब लोक मेवा आयोग 
के विवेफानुमार अहंताएं 
शिथिलनीय है । 
टिप्पणी : १. यदि नयन के 
किमी चरण पर मंघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जानि 
और अनुमूधि , जनजाति के 
लिए आरभित रिकियों 
को भरने के लिए मन 
ममुवायों में अभिन 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है तो 
अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संध लोका 
सेवा आयोग के विवेया 
पर अनुभव मेबंधी अहंता 
शिथिलनीय है । 
- - - - - - 


- . - - - -- - - - - 


-- - 


-- - 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- -- 


. . 


- - -- - - 


- - 


-- - ---- 


- 


- - - -- - 
13 


- - 


10 


1 ] 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - - 


2 वर्ष 


भायु-नहीं . 
शैमिका अहंता - हां 


पदोन्नति प्रारा जिसके न होने पदोन्नति : वरिष्ठ निरीक्षण अधि - ग्रुप फ विभागीय पदोन्नति किसी अधिकारी को 
पर स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति कारी के ग्रेड में नियमित ममिति । 

प्रतिनियुक्ति/ठेके पर 
( कम अवधि के ठेकों सहित ) नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की 1. अध्यक्ष रेलवे बोई- नियुक्ति करने के 
द्वारा और दोनों के न होने पर सेवा प्रतिनियमि पर स्था - अध्यक्ष 

लिए चयन के समय 
मीधी भर्ती माग । 

मान्मरण ( कम अवधि के ठेक ... वित्त आयुक्त , रेलवे नया इन नियमों के 
सहित ) 

- -- सदस्य 

किसी उपबंध में 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों) 3. रेलवे बोर्ड के तीन मंशोधन छूट देते 
सरकारी उपक्रमों/ अर्धसर- अन्य सदस्य -- सदस्य ममय मघ लोक सेवा 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- . - 


- 
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मायोग से परामर्श 
फिया मामा चाहिए । 


फारी | साविधिक अथवा स्वायस 
मंगठनों में कार्यरत सदृशपद--. 
धारी अधिकारी अथवा 1100 - - 
1600 रु० के वेतनमान वाले 
या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष 
का अनुभव रखते हो तथा 
कालम - 7 में सीधी भर्ती 
बालों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव 
रखते ही 
( प्रतिनियुक्सि /ठेके की अवधि 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - -- -rrrr- mm - 


- 


- - - - 


-- 


--- - - - - - 


- 


- 


-- - .. . 


( ए ) 


( 5 ) 
चयन 


- 


- .-- . . . . - - - . . - - - - --- -- । -- 

11) ( ) ( 3) 
4. बरिष्ठ निरीक्षण 4 समूह क रेल 

अधिकारी वरिष्ठ सेवा 
बाम सलाहकार 


- - - - 


1200- 50- 1700 


नहीं 


45 वर्ष से अधिक म हो 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यफ तिथि मह होगी ओ 
भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों ( मान 
एवं निकोबार द्वीपों 
और लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों से भिन्न ) 
से आवेदन प्राप्ति के 
लिए अंतिम तिथि हो । 


- -- - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की बान इंजी 

निपरी की डिग्री अपवा 
( 1 ) कोयला खान विनियमों के 

अधीम प्रदान किया गया 
प्रथम श्रेणी का कोयला 
खान प्रबंधक का प्रमाण 

पत्र 
( 3 ) पर्यवेक्षक के हैसियत में 

भूमिगन कोयला खान 
तथा सर्वेक्षण मा 5 वर्ष 
का अनुमय । 


टिप्पणी । .. . अन्यथा अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में 
मेष लोक सेवा आयोग 
षा वियेकानुसार अहंसाएं 

शिथिलनीय है । 
टिप्पणी - यदि चयन के किसी 

चरण पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरने ५, लिए इन 
समुदायों में अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीद 
यारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने भी संभावना 
नहीं है तो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जनजाति में संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 

मईता मिथिलमीय है । 
वांछनीय : 
( 1 ) कोयले और उसकीविशेष 

ताओं का शान 
( 2 ) प्रतिदर्शीमिरीमण तथा 

कोयला सेमार करने का 
शाम । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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-- - -- 


( 8 ) 


( 9 ) 
दो वर्ष 


श्रायु -..नहीं 
शक्षिक अहंसा - - हा 


( 10 ) 

( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 
पदोन्नति द्वारा और उसके न होने पर पदोन्नत्ति : 

ग्रुप क विभागीय पदोन्नति पदोन्नति सीधी भर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 700 -- 1300 २० वेतममान वाले समिति 

प्रतिनियुक्त /ठके पर 
( कम अवधि के ठेके सहित ) कनिष्ठ निरीक्षण अधिकारियों ( पदोन्नति पर विचार मियुक्ति के लिए किसी 
वारा तथा दोनों के न सहायक बाम सलाहकार की करने के लिए ) अधिकारी का चयन 
होने पर सीधी भर्ती वारा । 5 वर्ष की नियमित सेवा 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक करते ममय तथा इन 

तथा 650- 1200 . के सेवा आयोग - - अध्यक्ष नियमों के किसी 
बेतनमान वालों के लिए 8 वर्ष 2. मिदेशा, प्रबंध सेवा उपबंध में संशोधन 
की सेवा । 

रेलवे बोर्ड - - सदस्य करते छूट देते समय 
टिप्पणी :- - पदोन्नति के लिए 3. निवेशक यांत्रिक इंजी- संघ लोक सेवा आयोग 

अधिकारियों की पासता सूची मियरी रेलवे बोर्ड - -- से परामर्श आवश्यक है । 
उनके सबंधित प्रेसों में सदस्य 
निर्धारित अहंक सेना पूर्ति की 
तारीख के संदर्भ में तैयार 

की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( कम भवधि के ठेके सहित ): 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

सरकारी उपक्रमों/ अर्थ 
सरकारी।/ सोविधिक अपवा 
म्वायत मंगठमों में कार्यरत 
मदृश पदधारी अधिकारी 
अथवा 700- -- 1300/ 650-- - 
1200 रु . के वेतनमान वाले 
या समकक्ष पदों पर श्रमशः 
5/ 8 वर्ष का अनुभव रखने 
वाले अधिकारी तथा कालम 
7 में मीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक अर्हता 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति ठिके की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - --- 


. . - - -- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 5 ) 


- - - - 


चयन 


- 


नहीं 


( 1 ) 
5. मनिष्ठ निरीक्षण 

अधिकारी /सहायक 
सान मनाएकार 


( 3 ) 
रेल सेवा ग्रुप क ) ग्रुप क 

700 - 40-900 
दारो0 -45- 1100 
50- 1300 
( मीधी भर्ती वालों 

पर लागू ) 


35 वर्ष से अधिक न हो 

( गरवारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वही 
होगी जो भारत में रहने 
पाले उम्मीदवारों से 
( अंधमान, निकोलार और 
लक्षद्वीप , रोपों के 

उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
प्रार्थना -पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि है । 


650- 30 - 740 
35- 810- ०रो० 
35-880- 40 
1000-50रो0- 400 

1200 रु . 
( पदोन्नति यालों 
पर लाग ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से खान इमो 
नियरी की डिग्री या 

ममकक्ष 
( 2 ) कोयला खान विनियमों के 

अधीन प्रदान किया गया 
खान प्रबंधक का दिवसाय 

श्रेणी का प्रमाण पत्र 
टिप्पणी : - - अम्यथा योग्य 

उम्मीदवार के मामले में 
संघ लोक मेवा आयोग के 
विवेक पर अहसाएमिथिल 

नीय है । 
वाछनीय : 
कोयले के प्रतिवर्णीनिरीक्षण का 

ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


· 


वर्ष 
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( 10 ) 

( 11 ) 

( 12 ) 
आयु -- नहीं ( 1 ) 60% पाघी भी वारा । पदोम्मति : 

पदोन्निति परविचार करने के माघी भर्ती करते समय, 
गैक्षिक अर्हता-... हा 

( 2 ) 40 % पदोन्नति द्वारा 700- - 900 ६० के वेतनमान के लिए समूह क विभागीय प्रतिनियुक्ति/ 8के पर 

जिसके न होने पर प्रति - ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पदोन्नित समिति नियुक्ति के लिए किसी 
नियुक्ति पर स्थानांतरण ग्रुप ग के अधिकारी जिनके न ( 1 ) अध्यक्ष अथवा सदस्य अधिकारी का चयन 
( कम अवधि के ठेकों होने पर 700----900 २० संघ लोक मेवा करते समय अथवा इन 
सहित ) धारा सपा दोनों 5500- - 7505 0 वेतनमान के आयोग--- अध्यक्ष नियमों के किसी उपबंध 
के न होने पर सीधी भर्ती पवों पर 5 वर्ष की मम्मिलित ( 2 ) मिदेशा, प्रबंधकीय में संशोधन करते/ यूट 
द्वारा । 

नियमत मेवा वाले ग्रुप ग सेवाएं रेलवे बोर्ड - - देते समय संघ लोक सेवा 
के अधिकारी तथा दोनों के न सदस्य 

आयोग से परामर्ण 
होने पर 550 - 75010 ( 3 ) निदेशक , योनिक आवश्यक है । 
वेतनमान के ग्रेड में 5 वर्ष इंजीनियरी रेलवे 
को नियमित सेवा समूह ग बोई - - सदस्य 
के अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सीन विभागाध्यक्षों अथवा 
( फम अवधि वाले टेकी अपर विभागाध्यक्षों , 
सहित ) : 

जिसमें मुज्य कार्मिक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी / अधिकारी अथवा अपर 
सरणारी उपक्रमों/ अर्ध मुख्य कार्मिक अधिकारी 
सरकारी/ साविधिक अथवा तथा संबंधित विभाग के 
स्वायत्त संगठमों में कार्य विभागाध्यक्ष तथा अपर 
सदृश पदधारी अधिकारी विभागाध्यमा शामिल है , 
अथवा 550 - - 900/ 425• कि समुह ब विभागीय 
700/ 800 सममान या मम - पदोन्नति समिति । 
कक्ष पदों पर क्रमशः 3/ 8 वर्ष अगर विभागीय पदोन्नति 
का अनुभव रखते हों तथा ममिति में सम्मिलित 
कालम - 7 में सीधी भर्ती वालों अधिकारियों में कोई भी 
पो लिए निर्धारित पाक्षिक अधिकारी अनुसूचित 
अर्हता तया अनुभव रखते हों । जाभि अथवा अनुसूचित 
( प्रतिनियुक्ति /ठेके की अवधि मन- आति काम हो तो 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिष अनुसूचित जाति या अनु 
नहीं होगी । 

सूचित जन- जाति से संबंध 
रखने वाला पोथा अधि 
कारी , जो कनिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेड से कम 
के ओहदे काम हो , 
मामित किया जा सकता 


___ - -- 


- - - -. -- - - . . . . - - - - 


- 


- 


- --- 


. . 


[ सं० 78/६० (जी० आर० ) 1/ 20/ 1] 
आर० राममायन , संयुक्त निदेशक , स्था ) ( रा . ५० ) 1 


MINISTRY OF RAILWAYS 
. (Rallway Board ) 

New Delhi, the 19th January, 1983 
G . S. R . 161. - -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Chief Mining Adviser s Organisation, Railway Board, 
Dhanbad , Rocruitment Rules , 1966 excopt as respects of things 
done or omitted to be dono, the President hereby makes the 
following rulou rogulating the method of recruitment to group 
A and Group B Posts in the Chief Mining Adviser s Orga 
nisation , Railway Board, Dhanbad, namely : -- 
___ 1. Short titlo And commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Indian Railway , Chief Mining Advisers Organisa 
tion ( Group A and Group B Posts), Recruitment Rules . 
1980. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Application.---- These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to theho rules . 

3. Number , classification and scales of pay. - - Tho number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 
__ 4, Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posta , ago limits , qua 
lifications and other matters connected therewith whall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 
5. Disqualifications . -- No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriaze with 

a person having a spouse living , or 
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(b ) who , having it spousc living, has entied into or con 6 . Power to relax . - Where the Central Goveinment is of 
fructed a marriage with any person , 

the opinion that it is pecesaury or cxpedieni so to do , it may , 

by orders for reasons to be recorded in writing and in con 
shall be cligible for appointment to the said post : 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
applicable to such person and the other party to the marriage 

and other concessions required to be provided for the Sche 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cale 

gories of persons in accordance with the orders issued by 
person from the operation of this rule . 

the Central Government from timc to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num . 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non -selec . 
tion post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added years for direct recruits . 
of Service 
admissiblo 
under Rule 
2423 - A of 
the (Civil 
Service 
Regulations 
404 - B ) Indian 
Railway 
Establish 
ment Code 

Volume II 


6 


ба 


5 
Not 
applicable 


1, Chief Mining 

Adviser 


2 3 

4 
1* Railway Service Rs. 2500 -125 /2 
(1982) Group A 2750 
* Subject 
to 
variation 
dopendent 
on 
work 
load . 


Not exceeding 
50 years (Relax 
able for Govern 
ment Servants 
by 5 years in 
accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 
tralGovernment 
Note : The cru . 
cial date for 
determining the 
ago limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwecp ). 


Essential ; 
(i) Degree in Mining 

Engineering of a 
recognised University 

or equivalent. 
( il) First Class Colliery 

Manager s Certificate 
grantod under Coal 

Mines Regulations. 
( III) Mines Surveyor s 

Certificato granted 
under Coal Mines 

Regulations. 
( iv ) 15 years experience 

of uodorground coal 
mining and survey 
Ing in a supervisory 

capacity . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Ser 
vico Coinmission in 
caso of candidatos 
otherwise well quali 

fied , 
Note 2 : The qualification 

regarding experience 
is relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Sør 
vice Commission in 
the case of candi 
datos belonging to 
the Scheduled 
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- - - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- - - -- 


- 


( astes and Scheduled 
Iribes it , at any 
stage of selection , 
the Union Public 
Service Crimmission 
is of the opinion 
that sufficient 11cm 
ber of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies re 
served for them . 


L 


Period of 
probation , 
if any 


Whether agc 
and 
cducational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the casc or 
promotees 


Method of recruitment whether In case of recruitment by If a Departmontal Pro - Circumstances 
by direct recruitment or by promotion /deputation / trans - motion Committec cxists in which Union 
promotion or by deputation / fer, grades from which pro - what is its composition 

which pro - what is its composition Public Service 
transfer and percentage of the motion / leputation / transfer 

Commission is 
vacancies to be filled by to be made 

to be consulted 
various methods 

in making rec 
ruitment 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : 

Yes 


Selection on 
cach OCC " sion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


By promotion /transier on Promotion /transfer on depu - Not applicable 

deputation ( including short- tation (including short-term 
term contract) failing which contract ). 

by direct recruitment. 1. Omcers under the Central/ 
Note : The suitability of the State Governments / Public 

regular holders of the post Sector Undertakings/ Semi 
of Chicf Mining Adviser in Government/Statutory or 
the scale of Rs. 22,50 - 2500 Autonomous Organisations : 
prior to upgTulation of the ( a ) ( i) holding analogous 
post in the scale of Rs. 2500 - posts ; or 
2750 will be initially (ii) with 2 ycars service in the 
assessed by the Commission posts in the scale of Rs. 
for appointnient to the 2250 -2500 or equivalent ; or 
upgraded post. If assessed ( iii ) with 5 years service in 
suitably , he shall he deemed the posts in the scale of Rs. 
to have been appointed to 2000 - 2250 or cquivalent; and 
the post under these rules . (b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct rec 
ruits under column 7, 
2 . The departmental Addi 

tional Chief Mining Adviser 
with 2 year s regular service 
in the grade will also be 
considered and in case he is 
selected for appointment to 
the post the same shall be 
deemed to have been lilled 

by promotion , 
( Period of deputation shall 

noi cxceed 5 years ). 
- - -- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ ATT SITUE 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - 


HITTAT 6T 
- - 


7 : 


19, 1983 / 191 30, 1901 

- - - - 


--- - - 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 
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- 


- 


- 


- 


Selection 


2. Additional 

Chief Mining 
Adviser . 


Rs. 2250 - 
125 /2 - 2500 


No 


Railway 
Servicc 
Group 


Preſerably 
below 50 years . 


A 


-- - - - - - . 
Essential : 
(i) Degree in Mining Engi 

ncering of a recognised 

University or equivalent. 
( 1) First Class Colliery Mana 

ger s Certificate granted 
under Coal Mines Regu 

lations. 
( iii) Mines Surveyor s Certili . 

cale granted under Coal 

Mines Regulations. 
( iv) 12 years experience of 

under ground coal mining 
and surveying in a super 

visory capacity . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Com . 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi. 
dates from these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for thein , 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


. 


- - - - - 


- - 


- 
- 


- - 
- 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - - 

12 


13 


2 years. 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes. 


By promotion failing Promotion : 

Group A Department- Union Public 
which transfer on Deputy Chief Mining Advi- al Promotion Con - Service Com 
deputation ( including sçrs with 7 years service mittee : 

mission shall 
short-term contract in the grade rendered after 1. Chairman , Railway be consulted 
failing both by direct appointment thereto on 2 Board - Chairman , while sclecting 
recruitment) regular basis. 

2 . Financial Comuus . an Oficor for 
Transfer on deputation ( in - sioner, Railways appointmont on 
cluding short term contract ) : - Member 

deputation 
Oncers under the Central/ 3. Three other members contract and 

State Governments/Public of the Railway Board amending / 
Undertakings Şeini - Member . 

relaxing any of 
Government, Statutory or 

the provisions 
Autonomous Organisa 

of these rules . 
tions holding analogous 
posts or with 2/7 years 
service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - 2250 / 
Rs. 1500 - 2000 or equi 
valcot, respectively , and 
possessing the cducational 
qualifications and experi. 
ence of the type laid down 
for direct recruits under 

Column 7 . 
(Period of deputation /con 

tract shall not exceed 5 
ycars ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 
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68 
3. Deputy Chief 

Rallway Rs. 1500 - Selection . Not exceeding No, Essential : 
Mining Sorvice 60 - 1800 

50 years. 

(i) Degree in Mining Engi 
Adviser . Group A . 100 -2000 . 

(Relaxable for 

neering of recognised 
Government 

University or equivalent. 
Servants ). 

(ii) First Class Colliery Mana 
Note : The 

gers Certificate granted 
crucial date for 

under Coal Mines Regula 
determining 

tions. 
the age limit 

( iii ) Mines Surveyor s Certifi 
shall be the 

cate granted under Coal 
closing date 

Mines Regulations . 
for receipt of 

( iv ) 8 years oxperience in under 
applications 

ground Coal Mining and 
from candi 

survoying in a supervisory 
dates In India 

capacity . 
( other than 

Note 1 : Qualifications are re 
those In Anda 

laxable at the discretion of 
man and 

the Union Public Service Com 
Nicobar Islands 

mission in case of candidates 
and Laksha 

otherwise well qualified . 
dweep ). 

Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of tho 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes If , at any stage of solec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho re 
quisito experience are not 
Ikely to be avalable to fill 
up the vacancies reserved for 
them , 


8 


12 


2 years. 


Age : No . 
Educational 
Qualification : 
Yes . 


An 


10 11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmen - Union Public 
which by transfer on Senior Inspecting Ollicers tal Promotion Commit- Servico Com . 
deputation ( including with 5 ycars service in the tec ; 

mission shall be 
short- terin contract) grade rondered after 1. Chairman , Railway consulted while 
and failing both by appointment theroto on a Board - Chairman . selecting 
direct recruitment. regular basis . 

2. Financial Commis Oncer for 
Transfer on deputation ( in - sioner Railways appointinent on 
cluding short- term contract) : 

- -Member. deputation / 
Officers under the Central 3. 3 other Members of contract and 

State Governments/Public Rallway Board aniçnding re 
Undertaking Seini-Go 

- Members, laxing Any of 
verument Statutory or 

tho provisions 
Autonomous Organisa 

of these rules . 
tions holding analogous 
posts or with 5 years service 
in posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent 
and possessing the odu 
catlonal qualifications and 
experlence of tho typc lald 
down for direct l ecruits 

under colunın 7 . 
(Period of deputation / contract 

shall not exceed 4 years) . 
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6a. 


www 


- 


- 


- 
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4 


No. 


4 . Senior Inspecting 

Officer /Sc icr 
Mining Advises 


Railway 

Service 
Group 


Rs . 1200 -50 - Solection 
50 - 1700 ; 


Not cxcceding 45 

years (Rclavableto 
Government Ser 

vants ) 
Note : Thc crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than the 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential : 
(i) Degrec in Miring En 

gineering of a recognised 
University or equiva 

lent . 
(ii) First Class Colliery 

Manager s Certificate 
granted under Coal Mincs 

Regulations . 
(lii) 5 years experience in 

underground Coal Min 
ing and Surveying in 

a supervisory capacity . 
Nyte 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise wall 

qualificd . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and Schedulod Tribes if, 
at any stag ; of selection , 
the Union Public Service 
Cominissiop, is of the opir . 

ion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities pense 
ssing the requisite cxperi 
çnce are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 


them . 


Desirable : 
(i) Knowledge of coals and 

their characterisati on . 
(ii) Knowledge of inspection 
sampling and coal pro 
paration . 
- - - - - - ---- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ALUI 


Age: No . Educa . Two years. 
ticnal Qualiſca . 
tion : Yes . 


- - - - 

- - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - 
By promotion failing Promstion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Junior Inspecting Officers / promotion Committee with the Union 
deputation ( including Assistant Minioy Advisers (for considering promj- Public Service 
short- term contract with 5 years regular ser- tion ) 

Commission is 
and failing both by vice in the grade for those 1, Chairman UPSC necessary while 
direct recruitment in the scale of Rs. 700- 1300 Chairman , 

making promo 
and 8 years regular service 2 . Director , Manage * tion direct rc 
in the grade for those in the ment Services, Railway cruitment elect 

scale of Rs. 650 - 1200 . Board - Mumber. ing an Officer 
Note : The eligibility list for 3. Director Muchanical for appoint 

promotion shall be p . epar Eigineering , Railway ment on depu 
ed witli reference to the date Buard --- Membar , Talion /entract 
of completion by the onlicers 

and amending / 
of the prescribed qualifying 

relaxing any of 
service in the respective 

the provisions 
grude, 

of these rules . 
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Transfer on deputation ( in . 

cluding short-term cont 

ract) : 
Oficers from the Central/State 
Governments/ Public Undor 

taking / Senri -Goverment 
Statutory or Autonomous 
Organisations holding ana 
logous posts or with 5 /8 
years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 / Rs. 
650- 1200 or cqiuvalent 1c 
spectively and possessing 
the clucational quali 
fications and experience of 
the type laid down for direct 
recruits in Colunun 7 . (Per 
iod of deputation /contract 
shall ordinarily not exced 
3 years ). 

- - - 


- 


" 


m 


ente 


7 


N ), 


Junior Inspect. 
ing Officer / 
Assistant 
Mining Adviser 


345 
Railway Group A : Selection 

Service Rs. 700 - 40 . 
Group ‘AY 900-EB- 45 
Group B 1100- 50 

1300 
(applicable 
to direct 
l ecruits). 
Group B ; 
Rs. 650 - 30 
740 -35 -810 
EB - 35 - 880 
40 -1000 -EB 
40 -1200 
(applicable 

to 
promotecs ). 

- - 


Not excceding 35 

years . (Relaxable 
for Guramint 
servants ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing th : age limit 
shall b : th : closing 
dutc for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- - - - 7 - 

- 
- - - 

- - - - - 
Essential: 
(i) Degree in Mining En 

gin - cring of a l ecognised 
University or equiva 

lent. 
( ii ) S : cond Class Colliery 

Manager s Certificate 
granted under Coal 

Mines Regulations. 
Ntc : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Commission in 
case of candidatex otherwise 

well qualificd , 
Dusirablo : 
Knowledge of sampling of 

coal inspection , 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


.. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 
8 


- - 


10 


9 


13mm 


2 y - ars 


Age : N . 
Educational 
Qualification : 


Yes . 


(i, 60 by direct recruit- 

ment , 
(ii) 40 %. by promotion , 

failing which by trans- 
fer on deputation (in 
cludingshort- term con - 
tract) and failing both 
by direct recruitment. 


- - - - - - - - - 
Promotion : 

Gioup ‘ A ’ D partinntal Consultado 
Group C Omvers holding Promotion Connittec with th : Union 

posts in the scale of Rs. for considering pro - Public Service 
700 - 900 with 3 ycars rcgu - motion : 

Commission 
lar service in the grade , fail - 1. Chairman or Member necessary for 
ing which Group C On of the Union Public making direct 
cars with 5 years combined S - ryice Commission - l ecruitment, se 
regular service in posts in 

-- Chuirman lecting an Offi 
the scalc of Rs. 700 - 900 und 2 . Director, Manage - cer for appuint . 
Rs. 550 - 750 And failing ment Services, Rail- ment on depu 
both , Group C Officers way Board 

tation /contract 
bolding posts in the scale of 

-- Membur and amending/ 
Rs. 550 -750 with 5 years 3. Director, Mechanical relaxi . g any of 

regular service in the grade . Eigingering, Railway the provisions of 
Transfer on deputation in Board Member hose rules. 
cluding Short-term cont- Group B Duparunntal 
tract ). 

Promotion Committee 
Ollicers froin the Central consisting of three 

State Governments /Public heads of Departments 


. - - - - 


. . - 


. 


- 
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- 
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12. 


. - 


- . 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


- - . . . - - - . 
Undertikings / Scml- Govern 
ment, Stalutoiy or Auto - 
nomous Organisations 
holding analogous posts or 
3 /8 years service in posts 
in the scale of Rs. 550 - 900 / 

Rs . 425 - 700 / 800 or cquiva - 
lent, respectively, and pcs- 
sessing the educational 
qualifications and experi - 
ence of the type laid dowit 

for Jrirect recruits in Col - 
__ umn 7. 
( Period of deputation con 

ract shall ordinarily not 
cxcced 3 ycaus) . 


or Additional Heads 

oC Deparlıncnis in 
cluding Chicf Person 
nel Officer or Additio 
nal Chicf Personnel 
Officer and the Head 
of Department/ Addi 
tional head of Depart 
ment concerned . If 
none of the officers con 
stituting the Depart 
mental Promotion 
Committee b . longs 
either to the Scheduled 
Castus os Scheduled 
Tribes a fourth Officer 
belonging to Schedut 
ed Caste or Scheduled 
Tribe holding rank not 
lower than Junior Ad 
ministrative Grade 
may be nominated . 


-- -- -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- -- - 
- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ No. 78/ E( GR) 1 / 20/1 ] 
R. RAMANATHAN. Jt. Director, Estt. Gaz . ( R ) 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour) 
New Delhi, the 3rd February , 1983 


G . S .R . 162 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Machine 
Scrutiny Supervisor (Lubour Burcau ) Recruitment Rules, 1974, 
namely : 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Machine Scrutiny 
Supervisor (Labour Bureau) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1982. 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1983 
सा . का . नि . 162 : -- राष्ट्रपति , मंदिवान के अगच्छेद 
309 के परनाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मशीन 
संवीक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम यूरो) भती , नियम , 1974 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अप्ति - 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग मशीन संवीक्षा पर्यवेक्षक 

( श्रम ब्यूरों ) भती (संशोधन ) नियम , 1982 हैं । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मशीन मंवीक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम न्यूरो) भी नियम , 
1974 की अनसची में शौक्षक अर्हताओं से सम्बन्धित संख्या 7 
की प्रविष्टि ( 2) का लोप किया जाएगा । 

मं ए -15016/ 2 / 75- 9 . व्य . ] 

आर . नारायण स्वामी , उप - सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , मा . का . नि . मं . 347 , तारीख 24 

फरवरी , 1975 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
गा . का . नि . 222 , तारीख 24 जनवरी , 1981 
द्वारा संशोधित किए गए । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Machine Scrutiny Supervisor 
( Labour Bureau ) Recruitment Rules , 1974, entry ( 2 ) column 
7 regarding education ıl qualifications shall be omitted , 


No. A. 15016 / 2 / 75 -LB] 
R . NARAYANASWAMI, Dy. Secy . 


Note : The principal rules were notified vide G . S . R . No . 347 

dated the 24th February, 1975 and amcndcd by 
G . S. R . 222 lated the 24th January , 1981, 
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